il T-C-

GANKIRT KARATEKIN UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalan

Ders Bilgileri

Yan Yil Ders Kodu ECTS Ders Adi
Bahar MUH-104 3.00 Vergi Hukuku
Ders Bigieri
Boliim / Program MESLEK YUKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalan
Ders Tiirii Zorunlu
Dersin On Kosulu Olan Dersler | Yoktur
Mevcut vergi kanunlar, vergi kanunlar konusunda uygulamalarin nasi olduguna dair 6ngorii gelistirme, muhasebe kayttlarnin vergisel boyutu, vergi
Dersin Amaci mikeleflerine danismanlk yapabime, haksiz vergi talepleri konusunda miikelefin haklarini koruyabime, vergi dairelerinde galsabilecek kapasiteye
gelmeyle igii bigier Ggrenr.
Dersin fcerigi Vergi Hukukunun Konusu ve Kapsami Vergi Uyusmaziklarnin Gdziim Y ollan Vergi Suglan ve Kabahatleri & Vergi Cezalari Vergi Idaresi ve Gérevieri
ersin Icerigi N : .
Vergiendirme Islemleri
Ders Igin Onerilen Diger Husular |Yoktur
Dersin Kitabi / Malzemesi / K1-Prof.Dr. Osman PEHLIVAN, Vergi Hukuku ve Tiirk Vergi Sistemi, Trabzon K2-Prof.Dr.Abdurrahman AKDOGAN, Vergi Hukuku ve Tiirk Vergi
Onerilen Kaynaklar Sistemi, Ankara
Staj Durumu Y oktur
Dersin Ogretim Uyesi Odr. Gor. Siileyman DONERTAS
Ogrenme Cktian
Vergi hukukunun genel bilgilerini 6grenir. Vergi hukukunun yer, zaman ve anlam bakmindan uygulamasini kavrar.
Vergi suglar , vergi kabahatleri ve vergi cezalari ile igii bilgileri 6grenir. Vergi dairesi ve gérevlerini 6grenir.
3 Vergi uyusmazlklarnin ¢6zim yolarini kavrar.
Program Ciktilari
1 Meslegi ile iigii temel, glincel ve uygulamal bigiere sahip olur.
2 1s saglgi ve giivenlii, gevre biinci ve kalite siiregleri hakkinda bigi sahibi olur.
3 Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekide kulanir.
4 Mesledi ile igili biisim teknolojilerini (yaziim, program, animasyon vb.) etkin kullanr.
5 Mesleki problemleri ve konular bagmsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasmla degerlendirme ve ¢6zim Gnerisini sunabime becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazii ve sézlii letisim yolu ile etkin bicimde sunabilr, anlagiir bicimde ifade eder.
7 Alani ile igii uygulamalarda karsiagian ve 6ngoriilemeyen karmask sorunlan gézmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alr.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindalga sahiptir.
9 Alani ile igili verierin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyuruimasi agsamalarinda toplumsal, biimsel, kiltiirel ve etk degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kulanarak alanindaki bigileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
11 Muhasebe ve vergi hzmetlerini yerine getirmede mesleki ikeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve muhasebe standartlarini agiklar.
12 Finansal tablolar diizenler ve analiz eder.
13 Muhasebe ve vergi bilgierini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinlerie iiskiendirir.
14 Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalar konusundaki usul ve esaslan agklar.
Haftalk Ayrinti Ders Icerigi \
Hafta Konular
Teorik Dersler Uygulama Laboratuvar On Hazirhk
1  |Vergi hukukukunun hukuk sistemi icindeki yeri K1-Temel kavramlar
2 |Vergi Hukukunun kaynaklari K1-Temel kavramlar
3 |Vergi Kanunlarnin Yer Bakmindan Uygulanmasi K1-Temel kavramlar
4  |Vergiendirme iliskin temel kavramlar K1-Temel kavramlar
5 |Vergi borcunu sona erdiren nedenler K1-Vergi borcu
6 |Vergi borcunun intikali K1-Vergi borcu
7  |vergi hukukunda siireler K1-Vergi hukukunda siireler
8 |vergi suglari K1,K2-Vergi hukukunda sug ve kabahatler
9 |Vergi Kabahatleri K1-Vergi hukukunda sug ve kabahatler
10 |Vergi Cezalan K1-Vergi hukukunda sug ve kabahatler - Cezalar
11 |Vergiidaresinin gorevieri K1,K2-Vergi idaresi
12 |Vergiidaresinin teskiat yapisi K1-Vergi idaresi
13 |Vergi uyusmazlklarinda idari géziim yollar K1-Vergi uyusmaziklarinda ¢dziim yollari
14 |Vergi uyusmaziklarnin yargi yolu ie ¢ozimi K1-Vergi uyusmazlklarinda ¢6zim yollan
Dederlendirme
Yariyil (Yil) ici Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Ara Snav 1 100
Ara Sinav 1 100
Toplam 200
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Final Snavi 1 100
Final Snavi 1 100
Toplam 200




Yariyil(yil) ii etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi Katki Yiizdesi
Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60
Yaryil (Y1) ici Etkinlikleri 40
Yaryil (Yil) igi Etkinlikleri 40
Yaryll (Yi) Sonu Etkinlikleri 60
[Toplam 200
is Yiikii Hesaplamasi
Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam is Yiikii (Saat)
Derse Katiim 14 3 42
Final Snavi 1 1 1
Ara Sinav 1 1 1
Beyin Firtinasi 3 1 3
Derse Katiim 14 3 42
Final Snavi 1 1 1
Omek Vaka Incelemesi 3 1 3
Problem Coziimi 4 1 4
Soru-Yant 2 1 2
Toplam 15 Yiikii (Saat) 99
Program ve Ogrenme Citlari iliskisi
OC. \ P.C. P.C.1 P.G.2 P.G.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.GC.8 P.G.9 P.C. 10 P.G. 11 P.C. 12 P.C. 13 P.C. 14
0.C.1 5 0 0 0 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0
0.G.2 4 0 0 0 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0
6.C.3 4 0 0 0 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Ders Bilgileri
Yan Yil Ders Kodu ECTS Ders Adi
Bahar MUH-106 4.00 Bigisayarl Muhasebe-1
Ders Bilgileri
Boliim / Program MESLEK YUKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalan
Ders Tiirii Zorunlu
Dersin On Kosulu Olan Dersler -
- Muhasebenin temel kavramlar, muhasebe sistemi, muhasebede kullanian defter ve belgeler siginda islemleri bilgisayar paket programinda uygulama
Dersin Amaci S
becerisini kazandrmak.
Dersin igerigi Muhasebenin temel kavramlar, muhasebe sistemi, Muhasebe ile iigii temel kavramlar ve muhasebenin islevieri. Muhasebe paket programlar.
Ders icin Onerilen Diger Husular | Ogrencierin, derse gelmeden 6nce haftalk ders iceriklerine bagh kalarak énerilen kaynaklardan derse hazrlk yapmasi énerimektedir.
Dersin Kitabi / Malzemesi / K1- Karakas, E. (2024). Bigisayari Muhasebe, Gankrn Karatekin Universitesi M.Y.O. Yaymlar, Gankr. K2- Karakas, E. (2024). Tekdiizen Hesap
Onerilen Kaynaklar Plani, Gankin Karatekin Universitesi M.Y.O. Yayinlari, Gankir.
Staj Durumu Y oktur.
Dersin Ogretim Uyesi Odr. Gor. Eyyiip KARAKAS
Ogrenme Cktian
Muhasebe il igii temel kavramlari ve muhasebenin islevlerini agiklar.
Paket programin is hayatindaki &nemini agiklar.
Muhasebede kullanian defter, rapor ve tablolarn bigisayar ortaminda hazrlar.
Program Ciktiiari
1 Meslegi ile iigii temel, glincel ve uygulamal bigilere sahip olur.
2 is sagig ve giivenigi, cevre biinci ve kalite siirecleri hakkinda bigi sahibi olur.
3 Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekide kulanir.
4 Meslegi ile igili biisim teknolojilerini (yaziim, program, animasyon vb.) etkin kullanr.
5 Mesleki problemleri ve konular bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla dederlendirme ve ¢éziim 6nerisini sunabime becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler dlizeyinde diistincelerini yazil ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabiir, anlagilr bicimde ifade eder.
7 Alani ile igii uygulamalarda karsiagian ve 6ngorilemeyen karmask sorunlar gézmek igin ekip Uyesi olarak sorumiuluk alr.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindalga sahiptir.
9 Alani ile igii verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarnin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, biimsel, kiittirel ve etk degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dil kulanarak alanindaki bigieri takip eder ve meslektaglari ie ietisim kurar.
11 Muhasebe ve vergi hzmetlerini yerine getirmede mesleki ikeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve muhasebe standartlarini agiklar.
12 Finansal tablolari diizenler ve analiz eder.
13 Muhasebe ve vergi bilgierini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinlerie iiskiendirir.
14 Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalar konusundaki usul ve esaslar agklar.
Haftalk Ayrntii Ders icerigi |
Hafta Konular
Teorik Dersler Uygulama|Laboratuvar On Hazirhk
1 |Muhasebe sireci ve muhasebenin islevleri. Muhasebe ie ilgii temel kavramlar. K1: Bilgisayarl Muhasebe, s.1-8
2 |Muhasebe kayt sistemi. Muhasebede kullanian defter ve belgeler K1: Bilgisayarl Muhasebe, s.8-26
3  |Hesap agma ve detay hesap mantginin anlatmi. K1: Bigisayarl Muhasebe, s.26-30




Haftalk Ayrntii Ders Icerigi

Konular

Hafta

Teorik Dersler

|Uygulama|Laboratuvar|

On Hazirhk

4  |Bidngo hesaplari il igii 6rnek ¢6zimi.

153

K1: Bilgisayarl Muhasebe, s.138-

5 |Gelir tablosu hesaplari ile ilgi 6rnek ¢ozim.

153

K1: Bilgisayarl Muhasebe, s.138-

6 |Malyet hesaplar ile igii 6rnek ¢ozimd.

157

K1: Bilgisayarl Muhasebe, s.154-

islemleri.

Paket programin kurulumu ve sistem tanmiari. Firma Tanmlari ve hesap yii tanmilar. Hesap plani islemleri ve fis

K1: Bilgisayarl Muhasebe, s.31-34

-]

Paket programin genel tanmlarinin ve firmaya &zel tanmlarin yapimasi.

K1: Bigisayarl Muhasebe, s.34-73

9 [Finansal tablolarin ve beyannamelerin diizenlenmesi.

K1: Bilgisayarl Muhasebe, s.74-83

10

Dosya bakmi ve gkti tanmlarinin yapimasi.

K1: Bigisayarl Muhasebe, s.74-83

11

Defterlerin, mizanlarin ve finansal tablolarin dékimdi.

K1: Bigisayarl Muhasebe, s.74-83

12

Konularin timind kapsayan monografinin goztimesi.

153

K1: Bilgisayarl Muhasebe, s.138-

13

Donem kapama islemleri ve yeni ddneme aktarma islkemleri.

K1: Bilgisayarl Muhasebe, s.84-86

14

Dénem agma ve dnceki dénemden devir iskemleri.

K1: Bigisayarh Muhasebe, s.84-86

Degerlendirme

Yariyil (Yil) igi Etkinlikleri

Sayi

Katki Yiizdesi

Ara Sinav

75

Laboratuvar

25

Laboratuvar

25

Ara Sinav

= ===

75

[Toplam

200

Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri

Sayi

Katki Yiizdesi

Final Snavi

Final Snavi

[Toplam

200

Yariyil(yil) ici etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi

Katki Yiizdesi

Yaryil (Yil) ici Etkinlikleri

40

Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri

60

Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri

60

Yaryil (Yil) igi Etkinlikleri

40

Toplam

200

is Yiikii Hesaplamasi

Etkinlikler

Sayi

Siire (Saat)

Toplam Is Yiikii (Saat)

Bireysel Calsma

14

28

Final Sinavi

18

18

Derse Katiim

14

56

Ara Sinav

17

17

Toplam Is Yiikii (Saat)

119

Program ve Ogrenme Citilar Iligkisi

0.C. \ P.C.

0

o
w

e}

o

P.C.6 P.C.7

P.C.8 P.C. 10

P.C.11 P.C.12 P.C.13

P.C.14

6.c.1

0 0

0

0.C.2

0 0

0.C.3

Ll

NININ|T®
uuno| T

ooo| >

0 0

3
0

0 0 0

0 0

Ders Bilgileri

Yan Yil

Ders Kodu

ECTS

Ders Adi

Bahar

MUH-108

3.00

Is Diinyas! Ve Girisimcilk

Ders Bilgileri

Boéliim / Program

MESLEK YUKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalan

Ders Tiiri

Zorunlu

Dersin On Kosulu Olan Dersler

Y oktur

Dersin Amaci

Bu dersin amaci 6grencieri girisim fikri ve girisimcilk e igii teorik konularda bilgilendirmek ve yardm alabilecekleri kurum ve kuruluglari tantarak
konuyla iilgii motivasyonlarini artrmaktir.

Dersin igerigi

Girisimcili ile igii kavramlar, Girisimciigin Onemi ve Gelisimi ,Girisimlerdeki Ozelikler , ic ve Dis Girisimcilk , Girisimciikteki Motivasyon , Frrsatlarn
Algianmasi, Girisimde Yaraticik ve Yenilikgik , Bulus, Marka ve Tasarmlarn Korunmasi, Girisimciikte is Fikirleri, I Plani Hazrlama ve Dokiiman
Haline Getirimesi, Is Plani iginde Y&netim, Pazarlama Planlari, Yapiabiirik calsmalari, is Plani icinde Finans ve Uretim Planlan, Girisimciik Oykiileri,
Girisimcilkte Ornek Olay incelemeleri hakkinda bigi edinir.

Ders icin Onerilen Diger Husular

Y oktur

Onerilen Kaynaklar

Dersin Kitabi / Malzemesi /

K1 Arkan, S., (2004), Girigsimcilk, Siyasal Kitapevi, Ankara. YK1 MUFTUOGLU, T., (2008.), Girisimcilk ve Kiigiik isketme Y6netimi, Ankara.

Staj Durumu

Y oktur

Dersin Ogretim Uyesi

Ogr.Gor.Sileyman DONERTAS

Ogrenme Cktian

Girigimciik ile igii temel kavramilan agiklar.

is fikireri olusturur ve is plani hazrriar




Yarati ve yenilkgi diisiinebime yetisi kazanrr ve Kiiciik Isletmelerin Sorunlan ve Goziimleri konusunda katki saglar.
Kiiglik Isletmelerin Sorunlari ve Goziimleri.
Program Ciktilari
1 Meskegi ile iigii temel, glincel ve uygulamal bigiere sahip olur.
2 is sagigi ve giivenidi, cevre biinci ve kalite siirecleri hakkinda bigi sahibi olur.
3 Meskegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekide kulanir.
4 Meslegi ile igili biisim teknolojilerini (yaziim, program, animasyon vb.) etkin kullanr.
5 Mesleki problemleri ve konular bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla dederlendirme ve ¢éziim 6nerisini sunabime becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler dlizeyinde diistincelerini yazii ve sozlii iletisim yolu ile etkin bicimde sunabiir, anlagilr bicimde ifade eder.
7 Alani ile igii uygulamalarda kargiagian ve 6ngérilemeyen karmask sorunlar gézmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alr.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindalda sahiptir.
9 Alani ile igii verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarnin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, biimsel, kiittirel ve etk degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dii kulanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglari ile fetisim kurar.
11 Muhasebe ve vergi hzmetlerini yerine getirmede mesleki ikeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve muhasebe standartlarini agiklar.
12 Finansal tablolari diizenler ve analiz eder.
13 Muhasebe ve vergi bilgierini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinlerie iiskiendirir.
14 Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalar konusundaki usul ve esaslar agklar.
Haftalk Ayrmntih Ders icerigi [
Hafta i Konular i}
Teorik Dersler Uygulama Laboratuvar On Hazirhik
1 |Girisimciik ile igii kavramlar ve Mesleki Etik K1,YK1- B6lim 1
2 |Girisimciigin Onemi ve Gelisimi K1,YK1- B6lim 1
3 |Girisimlerdeki Ozelikler -Inovasyon K1,YK1- Bélim 2
4 i ve Ds Girigimcilk K1,YK1- Bélim 2
5 |Girisimcilkteki Motivasyon -Isletmenin dis cevresi ve ekonomik yapi icindeki yeri K1,YK1- B6lim 3
6 |Kariyer Yonetimi ve Firsatlarin Alglanmasi K1,YK1- Bolim 4
7 |Kiresel Girisimcilk-Girisimde Y araticilk ve Y enilikgiik K1,YK1- B6lim 5
8 |Bulug, Marka ve Tasarmlarin Korunmasi -Ekonomik teorik katkilar K1,YK1- B6lim 6
9 |Girisimciikte s Fikirleri -Girisimcilerin zihinsel mekanizmalar K1,YK1- Bolim 7
10 |Girisimciikte gevre-Ig Plani Hazrlama ve Dokiiman Haline Getirimesi K1,YK1- Bolim 8
11 |Girisimciik egitimleri- I5 Plani icinde Y6netim, Pazarlama Planlari K1,YK1- Bolim 9
12 |Yaplabiirk calsmalar+Biyolojik yaklasmlari - Plani icinde Finans ve Uretim Planlar K1,YK1- Bélim 10
13 |Girisimcilk Motivasyon kogullar-Girisimcilk Oykiileri, Girisimciikte Ornek Olay incelemeleri K1,YK1- Bolim 11
14 |Girisimcier agisindan kaos K1,YK1- Bolim 12
Dederlendirme
Yariyil (Yil) igi Etkinlikleri Sayl Katki Yiizdesi
Proje Hazrrlama 1 25
Ara Sinav 1 75
Ara Sinav 1 100
Toplam 200
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Final Snavi 1 100
Final Sinavi 1 100
Toplam 200
Yariyil(yil) ici etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi Katki Yiizdesi
Yaryll (Y1) ici Etkinlikleri 40
Yaryil (Y1) Sonu Etkinlikleri 60
Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60
Yaryil (Yil) ici Etkinlikleri 40
Toplam 200
is Yiikii Hesaplamasi
Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam Is Yiikii (Saat)
Ara Sinav 1 2 2
Final Sinavi 1 2 2
Derse Katiim 14 3 42
Performance 1 6 6
Proje Sunma 1 1 1
Derse Katiim 14 3 42
Toplam Is Yiikii (Saat) 95
Program ve Ogrenme Citlar Iligkisi
O(; \ P,(;. P.C. P.C.2 P.C.3 P.G.4 P.G.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.G. 10 P.C. 11 P.G.12 P.G.13 P.C. 14
0.C.1 5 0 0 0 0 4 0 5 0 0 0 0 0 0
6.C.2 4 0 0 0 0 4 0 5 0 0 0 0 0 0
0..3 4 0 0 0 0 4 0 5 0 0 0 0 0 0
6.C.4 3 0 3 0 0 4 4 4 0 0 0 0 0 0




Ders Bilgileri

Yan Yil Ders Kodu ECTS Ders Adi
Gliz MUH-201 4.00 Maliyet Muhasebesi
Ders Bigikeri
Boliim / Program MESLEK YUKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalan
Ders Tiirii Zorunlu
Dersin On Kosulu Olan Dersler Y oktur

Dersin Amaci

Bu dersin amaci 6grencilerin, 1. Maliyet muhasebesi il igii temel kavramlarin bilgisini edinmesini. 2. Maliyetlerin sinflandirimasini kavrayabimesini. 3.
Maliyet unsurlarini kavrayabimesini. 4. Maliyet yerleri ve maliyet dagitm ydntemlerini uygulayabimesini. 5. Maliyet hesaplama sistemlerini
uygulayabimesini saglamaktr.

Dersin igerigi

1) Maliyet Muhasebesi Ile ilgli Temel Kavramlar Ogrenir. 2) Maliyet Muhasebesinin Amaci Diger Muhasebe Dalan le 1igii fliskieri Agklar. 3)
Isketmelerde Kullanian Tek Diizen Hesap Plani ve Bu Plandaki 7-A ve 7-B Seceneklerini Acklar. 4) Isketmede Kulanlan Maliyetleri Cesitli Aciardan
Sniflandirr. Basit Maliyet Hesaplarini Yapar. 5) isketmelerde Uretim Esnasinda Kullanian Maliyet Unsurlarmdan Hammadde, iscilk, Genel Uretim
Giderlerini Agklar Ve Bunlaria Iigii Uygulamalar Yapar. 6) Maliyet Dagitim Y éntemlerinin Isletmelerde Uygulama Orneklerini Yapar. 7) Uretim Yapan
Isletmelerde Maliyet Sistemlerini Belirler Ve Bu Sistemlerin Uygulamasini Yapar.

Ders Igin Onerilen Diger Husular

Ogrencinin derse katlma 8nem vermesi gerekmektedir.

I_?ersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

K1-DONERTAS,S.,Maliyet Muhasebesi, Editérler:Kirl, M., Seldiiz, H., istanbul 2018

Staj Durumu

Y oktur

Dersin Ogretim Uyesi

Ogr.Gor.Sileyman DONERTAS

Ogrenme Ciktilan
1 Maliyet Muhasebesi Il igii Temel Kavramlan Ogrenerek Maliyet Muhasebesinin Amaci Diger Muhasebe Dalari ik ilgii iskierini Agklar.
2 Isletmelerde Kulanian Tek Diizen Hesap Plani ve Bu Plandaki 7-A ve 7-B Seceneklerini agklayarak, isletmede Kulanlan Malyetleri Gesiti Agiardan
Sinfflandirr ve Maliyet Hesaplarini Yapar.
3 Uretim Maliyet Unsurlarindan Hammadde, 1sgilk, Genel Uretim Giderlerini Agiiar. Maliyet Dagitm Y 6ntemleriyle igii Isketmelerde Uygulama Orneklerini
Yapar. Uretim Yapan Isletmelerde Malyet Sistemlerini Belirler ve bu Sistemlerin Uygulamasini Yapar.
Program Ciktilar
1 Meskegi ile iigii temel, glincel ve uygulamal bigiere sahip olur.
2 is sagig ve giivenidi, cevre biinci ve kalite siirecleri hakkinda bigi sahibi olur.
3 Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekide kulanr.
4 Meslegi ile igili bilsim teknolojilerini (yazim, program, animasyon vb.) etkin kulanir.
5 Mesleki problemleri ve konular bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla dederlendirme ve ¢6zim &nerisini sunabime becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazii ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabiir, anlagilir bicimde ifade eder.
7 Alani ile igii uygulamalarda karsiagian ve 6ngorilemeyen karmask sorunlar gézmek igin ekip Uyesi olarak sorumiuluk alr.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindalga sahiptir.
9 Alani ile igil verierin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurumasi agamalarinda toplumsal, biimsel, kiltiirel ve etk degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dii kulanarak alanindaki bigileri takip eder ve meslektaglari ile fetisim kurar.
11 Muhasebe ve vergi hzmetlerini yerine getirmede mesleki ikeler ie yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve muhasebe standartlarini agiklar.
12 Finansal tablolari diizenler ve analiz eder.
13 Muhasebe ve vergi bilgierini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinlerie iiskiendirir.
14 Ticari bilgi, belge, defter ve bidirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalari konusundaki usul ve esaslar agiklar.
Haftalk Ayrntii Ders Iceriji \
Konular
Hafta - =
Teorik Dersler Uygulama Laboratuvar On Hazirhk
1 |Maliyet Muhasebesi il igii temel kavramlar K1-Maliyet muhasebesi il igii kavramsal gergeve, S-12
2 |Endiistride hesap planlan K1-Malyet muhasebesi il igii kavramsal cergeve, S-13
3 |Hesap planlarinin iskeyisi ve uygulanisi K1-Malyet muhasebesi ile igii kavramsal gerceve, S-23
4 |Maliyet tiirleri ve uygulanisi K1-Malyet muhasebesi ik igii kavramsal cerceve, S-16
5 |Malyet elemanlan K1-Malyet muhasebesi ile igii kavramsal cerceve, S-19
6 |Maliyet unsurlarnda hammaddenin tanimi ve 6nemi K1-Uretim maliyetleri hammadde giderleri, 5-37
7 |Hammadde ve makzemenin maliyete intikali K1-Uretim malyetleri, hammadde giderleri, S-77
8 |[iscik maliyeti K1-Uretim maliyetleri, Iscilk Giderleri, S-87
9 |Genel Uretim giderleri ve dagitimi K1-Uretim maliyetleri, Genel iiretim giderleri, S-137
10 |Dagtm metodlar ve uygulamalari K1-Uretim maliyetleri, Genel iiretim giderleri, S-142
11 |Maliyet hesaplama sistemleri K1-Malyet hesaplama ydntemleri, S-191
12 |Siparis maliyeti K1-Malyet hesaplama yontemleri, S-193
13 |Safha maliyeti K1-Maliyet hesaplama ydntemleri, S-202
14 |Standart maliyet ve diger maliyet metodlan K1-Malyet hesaplama yontemleri, S-219
Degerlendirme
Yariyil (Yil) igi Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Ara Sinav 1 75
Ev Odevi 1 25
Toplam 100
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Final Snavi 1 100
Toplam 100
Yariyil(yil) ici etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi Katki Yiizdesi
Yaryil (Yil) Ici Etkinlikleri 40




Yariyil(yil) ici etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi Katki Yiizdesi

Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60

Toplam 100

Is Yiikii Hesaplamas!

Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam Iy Yiikii (Saat)

Ara Sinav 1 2 2

Derse Katim 14 1 14

Ev Odevi 1 5 5

Final Snavi 1 2 2

Gosterme 14 2 28

Ornek Vaka Incelemesi 7 4 28

Problem Gozimu 8 5 40

Toplam Is Yiikii (Saat) 119

Program ve Ogrenme Giktian fligkisi

(").(;. \ P.C. P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C. 10 P.C. 11 P.C. 12 P.C. 13 P.C. 14
0.C.1 5 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0
0..2 5 0 0 0 4 0 0 0 4 0 4 0 0 0
6.C.3 4 0 0 0 5 0 0 0 5 0 4 0 0 0
Ders Bilgileri
Yan Yil Ders Kodu ECTS Ders Adi
Giiz MUH-203 4.00 Bilgisayarl Muhasebe-11
Ders Bigieri
Boliim / Program MESLEK YUKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalan
Ders Tiirii Zorunlu

Dersin On Kosulu Olan Dersler Genel Muhasebe, Dénem Sonu Muhasebe islemleri

isketme hesabi esasini kavrayarak paket programda uygulayabime, personel takibi ve bordro islemlerini bigisayar ortaminda takip edebime becerisini

Dersin Amaci kazandrmak.
Dersin igerigi Bu derste; Isketme Hesabi Esasi e personel takip ve bordro islemlerinin paket programda uygulanmasi iskenecektir.
Ders icin Onerilen Diger Husular | Ogrencierin, derse gelmeden 6nce haftalk ders icerikierine bagh kalarak 6nerien kaynaklardan derse hazrlk yapmasi énerimektedir.
Dersin Kitabi / Malzemesi / K1- Karakas, E. (2024). Bigisayarh Muhasebe, Gankin Karatekin Universitesi M.Y.O. Yaynlar, Cankin. K2- Karakas, E. (2024). Tekdiizen Hesap
Onerilen Kaynaklar Plani, Cankin Karatekin Universitesi M.Y.O. Yayinlar, Gankir.
Staj Durumu Y oktur
Dersin Ogretim Uyesi Ogr.Gor. Eyyiip KARAKAS
Ogrenme Cktilan

isketme Hesabi Esasina gore tutulan deftere bigisayar ortaminda kayit yaparak sonuglarini tablolar halinde diizenler.

2 isketmede calsan personele ait iicret bordrolari ile sigorta islemlerini biigisayar ortaminda diizenler.

Program Ciktiar

1 Meskedgi ile iigii temel, glincel ve uygulamal bigiere sahip olur.

2 is sagigi ve giivenidi, cevre biinci ve kalite siiregleri hakkinda bigi sahibi olur.

3 Meskegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekide kulanir.

4 Meslegi ile iigili bilsim teknolojierini (yazim, program, animasyon vb.) etkin kulanir.

5 Mesleki problemleri ve konular bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla dederlendirme ve ¢6zim &nerisini sunabime becerisine sahiptir.

6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazi ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabiir, anlasilir bicimde ifade eder.

7 Alani ile igii uygulamalarda karsiasian ve 6ngorilemeyen karmasik sorunlar gézmek icin ekip Uyesi olarak sorumiuluk alr.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindalga sahiptir.

9 Alani ile igili verierin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyuruimasi agsamalarinda toplumsal, biimsel, kiltiirel ve etk degerlere sahiptir.

10 Bir yabanci dili kulanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

11 Muhasebe ve vergi hzmetlerini yerine getirmede mesleki ikeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve muhasebe standartlarini agklar.

12 Finansal tablolar diizenler ve analiz eder.

13 Muhasebe ve vergi bigilerini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinierle figkilendirir.

14 Ticari bigi, belge, defter ve bidirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalar konusundaki usul ve esaslar agklar.

Haftalk Ayrntil Ders Iceriji |
Hafta _ Konular _
Teorik Dersler Uygulama|Laboratuvar On Hazirhk

1 |is sagigi ve giivenigi hakkinda bigi veriecek. Paket programin kurulumu ve sistem tanmlarinn yapimas.. SK'13:IBigisayarI| Muhasebe,
2 |Paket prograda genel tanmlarnin, firmaya ézel tanmiarin ve hesap yi tanmlarnin yapimasi. ?g:z??gisayarll Muhasebe,
3 |Hesap plannn kodiama ve kulanm mantginin anlatimas. isktme Hesabi ie igii monografi gézimd. SK.18:7I-39i?3isayarI| Muhasebe,
4 |[isketme Hesabi ie igii monografi ¢ézimdl. ggo?gsayarn Muhasebe,
5 |isletme Hesabi ie iigii monografi ¢6ziimdi. gi:oggr;-gyarn Muhasebe,




Haftalk Ayrmntii Ders Icerigi |

Hafta Konular
Teorik Dersler Uygulama|Laboratuvar On Hazirhik
6 |isletme Hesabi ie igii monografi ¢ozimd. E 11:1?!91?;%”' Muhasebe,
7 Isletme Hesabi iie iigii monografi géziimii. isketme hesap 6zetinin ve beyannamelerin diizenlenmesi. Dosya bakimi ve cikti K1: Bigisayarh Muhasebe,
tanmlarinin yapimasi. s.114-116
8 |Defter ve belgelerin dokiimiiniin yapimasi. SKlg:sl?liggayarll Muhasebe,
9 |Defter ve belgelerin dokiimiiniin yapimasi. sKlg:gl_?’lit_(;;;ayarll Muhasebe,
10 |Personel takip programinin kurulumu ve sistem tanmlarinin yapimasi. sKllzll;_I%ggyarh Muhasebe,
11 |Personel 6zlik bilgierinin bigisayara aktarimasi. K1: Bigisayarh Muhasebe,
s.123-125
12 |Personel 6zliik bigilerinin bigisayara aktarimasi. K1: Bigsayarl Muhasebe,
s.123-125
13 |Personel licret bordrolarinin bigisayar ortaminda diizenlenmesi. SKll:ZI;_Igiggyarll Muhasebe,
14 |Sigorta il igii belgelerin bigisayar ortaminda diizenlenmesi. Personel takip programina ait belgelerin dokiimiiniin yapimasi. SKll:zg_it_iggyarll Muhasebe,
Degerlendirme
Yariyil (Yil) ici Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Ara Sinav 1 75
Laboratuvar 1 25
Toplam 100
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Final Snavi 1 100
Toplam 100
Yariyil(yil) igi etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi Katki Yiizdesi
Yaryil (Y1) ici Etkinlikleri 40
Yaryill (Y1) Sonu Etkiniileri 60
Toplam 100
is Yiikii Hesaplamasi
Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam Iy Yiikii (Saat)
Derse Katim 14 3 42
Bireysel Calsma 14 4 56
Final Sinavi 1 14 14
Ara Sinav 1 14 14
Toplam is Yikii (Saat) 126
Program ve Ogrenme Citilar iligkisi
O(; \ p.(;. P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C. 10 P.C. 11 P.C.12 P.C. 13 P.C. 14
0.c.1 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 2 0 0 5
0.2 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 2 0 0 5
Ders Bilgileri
Yan Yil Ders Kodu ECTS Ders Adi
Gliz MUH-205 4.00 Tirk Vergi Sistemi
Ders Bilgileri
Boliim / Program MESLEK YUKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalan

Ders Tiirii Zorunlu

Dersin On Kosulu Olan Dersler | Yoktur

Mevcut vergi kanunlan, vergi kanunlar konusunda uygulamalarin nasi olduguna dair 6ngérii gelistirme, muhasebe kayttlarnin vergisel boyutu, vergi
Dersin Amaci mikeleflerine danismanlik yapabime, haksiz vergi talepleri konusunda miikelefin haklarini koruyabime, vergi dairelerinde galsabilecek kapasiteye
gelmeyle igii bilgileri kavrar.

Tirk vergi sistemine genel bir baks, gelir vergisi 6n bigileri 6grenme, Ticari kazanglarin tespit sekileri, muafiyetler, zirai kazanglarin ve zirai kazanglarin
vergiendirimesini, Beyanname diizenlemelerini 6§renme, Kurumlar vergisi miikelleflerinin, kurumlar vergisine esas matrah tespitleri, istisnalar ve
indirimleri,Kurumlar vergi beyannamesi, stopajlar, kurumlarin tasfiyesi, birlesme, boliinmesinde vergi boyutunu,Katma deger vergisi miikellefigi,
sorumluluk, KDV &denmesi, istisnalar, beyanname diizenlemesini, 0TV, Giimriik vergisi BSMV, Damga vergisini,Veraset ve intikal vergisini dgrenir.

Dersin igerigi

Ders icin Onerilen Diger Husular | Tirk vergi sistemine genel bir baks, gelir vergisi 6n bigieri 6grenme,

Dersin Kitabi / Malzemesi /

Onerilen Kaynaklar K1-Prof.Dr. Osman PEHLIVAN, Vergi Hukuku ve Tirk Vergi Sistemi, Trabzon K2-Prof. Dr. Salim Ates OKTAR, Tirk Vergi Sistemi

Staj Durumu Y oktur

Dersin Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Murat KORKMAZ

Ogrenme Ciktiar

Tirk vergi sistemindeki temel kavramlari ifade eder.

Vergi gesttlerini 6grenir.

Gelir vergisini 6grenir

Program Ciktilari

1 Meslegi ile iigii temel, glincel ve uygulamal bigiere sahip olur.




2 is sagig ve giivenigi, cevre biinci ve kalite siirecleri hakkinda bigi sahibi olur.

3 Meskegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekide kulanir.

4 Mesledi ile igili biisim teknolojilerini (yaziim, program, animasyon vb.) etkin kullanr.

5 Mesleki problemleri ve konular bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla dederlendirme ve ¢éziim 6nerisini sunabime becerisine sahiptir.

6 Bilgi ve beceriler dlizeyinde diistincelerini yazii ve sozlii iletisim yolu ile etkin bicimde sunabiir, anlagilir bicimde ifade eder.

7 Alani ile igii uygulamalarda kargiagian ve 6ngorilemeyen karmask sorunlar gézmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alr.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindalda sahiptir.

9 Alani ile igii verierin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarnin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, biimsel, kiittirel ve etk degerlere sahiptir.

10 Bir yabanci dii kulanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglari ile fetisim kurar.

11 Muhasebe ve vergi hzmetlerini yerine getirmede mesleki ikeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve muhasebe standartlarini agiklar.

12 Finansal tablolari diizenler ve analiz eder.

13 Muhasebe ve vergi bilgierini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinlerie iiskiendirir.

14 Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalar konusundaki usul ve esaslar agklar.

Haftalk Ayrintii Ders icerigi |
Konular
Hafta . On
Teorik Dersler Uygulama|Laboratuvar Hazirhik
] L . ) K1-Gelir
1 |Gelir vergisiyle ilgii bigier ve mikelefiyet, Vergii
R i P - . K1-Ticari
2 |Ticari kazang; kavram, tespit, indirlecek ve indirlemeyecek giderler, kazang
3  [Ticari kazang; basit usulde tespit sekli, muafiyet ve istisnalari E;;Z:;”
- . . - K1-K2-Zirai

4 |Zirai kazang; tespiti, vergiendirimesi kazang
K1-K2-

5 |Gayrimenkul sermaye iradi; tanmi, mikelefi, istisnalari, Gayrimenkul
sermaye
iradi
ZK1-Menkul

6  |Menkul sermaye irad;; tanmi, mikelefi, tespiti, menkul sermaye iradi sayian ve sayimayan gelirler, sermaye
irasi

7  |Ucret; tanm, tespiti, muafiyet istisna, hesaplama, Diger kazang ve iratlar; deder arts kazanglar, arzi kazanglar, K1-Ucret

8 |Emlak vergisi; bina vergisi, arazi vergisi, verginin konusu, muafiyet istisna, mikelef, sorumiu, ortak hiikiimler. 5;;52}”

Beyan esasl ve beyanname tiirleri; gelirin toplanmasi, toplama yapimayan haller, gelirden mahsup ve indirimler, verginin hesaplanmasi, yilik K1-
9 X L - % Kurumlar
beyanname verimesi, muhtasar ve miinferit beyannameler, verginin tarhi ve tahsil, vergsi
. . R ) - S " ! K1-kurumiar|
10 |Kurumlar vergisi; konusu, mikelefi, istisna, muafiyet, matrahin tespiti, matrah tespitinde 6zel durumlar, kazancin belirlenmesi, ergsi
11 Katma deder vergisi; konusu, vergiyi doguran olay, miikellefi, sorumiusu, muafiyet, istisna, diizenlenmesi, vergiendirme dénemi, verginin tarhi, g;g:tma
tahsii, vergsi
K1-Veraset

12 |Veraset ve intikal vergisi; konusu, mikelefi, sorumiusu, tarifesi, istisna, muafiyet, ve intikal
vergisi
K1-Motorlu

13 |Motorlu tastlar vergisi; verginin konusu, vergiyi doguran olay, mukelefi, sorumlusu, istisna, muafiyet, beyanname verme siiresi, demesi, tasitlar
vergisi
K1- Motorlu

14 |Motorlu tastlar vergisi; verginin konusu, vergiyi doguran olay, mikellefi, sorumlusu, istisna, muafiyet, beyanname verme siiresi, demesi, tasitlar
vergisi

Degerlendirme
Yariyil (Yil) igi Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Ara Sinav 1 75
Quiz 1 25
Ara Sinav 1 100
Toplam 200
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Final Snavi 1 100
Final Snavi 1 100
Toplam 200
Yariyil(yil) ici etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi Katki Yiizdesi
Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60
Yaryil (Yil) ici Etkinlikleri 40
Yaryil (Yil) ici Etkinlikleri 40
Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60
[Toplam 200
is Yiikii Hesaplamasi
Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam Is Yiikii (Saat)
Quiz 1 1 1
Bireysel Galsma 13 5 65
Derse Katiim 14 4 56
Final Sinavi 1 1 1
Ara Sinav 1 1 1




Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam I Yiikii (Saat)
Toplam Is Yiikii (Saat) 124
Program ve Ogrenme Giktian {liskisi
O(; \ P(; P.C. 1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C. P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C. 10 P.C. 11 P.C. 12 P.C. 13 P.C. 14
0.c.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 5 0
0.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0
0.C.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 4 0
Ders Bilgileri
Yan Yil Ders Kodu ECTS Ders Adi
Glz MUH-207 3.00 Finansal Tablolar Ve Analzi

Ders Bigieri
Boliim / Program MESLEK YUKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalan
Ders Tiirii Zorunlu
Dersin On Kosulu Olan Dersler | Yoktur
Bu dersin sonunda dgrenci, Isletmelerde kullanian mali tablolari belirenen standartlara gére diizenleyebiecek, Isletmelerin mali analizinde kulanian
Dersin Amaci teknikleri uygulayabilecek, Mali analiz sonuglarina gére isletmenin mevcut durumunu yorumlayabilecek ve gelisme egiimini Gngdrebilecek, Bigisayar ile
mali analiz tekniklerini uygulayabiecektir
Dersin icerigi 1) isletmelerde kullanian mali tablolari belrlenen standartiara gére diizenleyebime 2)isketmelerin mali analizinde kullanian teknikleri uygulayabime 3)
cerlg Mali analz sonuglarina gére isletmenin mevcut durumunu ve gelisme egiimini yorumlayabime. 4) Bigisayar ie mali analz tekniklerini uygulayabime.
Ders Igin Onerilen Diger Husular | isktmelerde kulanian mali tablolari belilenen standartlara gére diizenleyebime
Dersin Kitab1 / Malzemesi / . ; o - ; Y .
Onerilen Kaynaklar K1.CABUK, Adem; LAZOL, Ibrahim : Mali Tablolar Analizi K2. CETINER, Ertugrul : Mali Tablolar Analizi
Staj Durumu Y oktur
Dersin Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi Murat KORKMAZ
Ogrenme Cktian
Isletmelerde kulanian maii tablolari belirenen standartlara gére diizenler.
Isketmelerin mall analizinde kullanian teknikleri uygular.
Mali analz sonuglarina gére isletmenin mevcut durumunu ve gelisme egiimini yorumiar.
Program Ciktilan
1 Meskedgi ile iigii temel, glincel ve uygulamal bigiere sahip olur.
2 is saglgi ve glivenligi, gevre biinci ve kalte siiregleri hakkinda bigi sahibi olur.
3 Mesledi igin glincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekide kullanir.
4 Meslegi ile iigiii biisim teknolojierini (yaziim, program, animasyon vb.) etkin kullanr.
5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analtk ve elestirel bir yaklagmla degerlendirme ve ¢oziim 6nerisini sunabime becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde dusiincelerini yazil ve sozli fletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlagiir bicimde ifade eder.
7 Alani ile igii uygulamalarda karsiasian ve 6ngoriilemeyen karmask sorunlar ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alr.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindalga sahiptir.
9 Alani ile igili verierin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyuruimasi asamalarinda toplumsal, biimsel, kiltiirel ve etk degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kulanarak alanindaki bigileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
11 Muhasebe ve vergi hzmetlerini yerine getirmede mesleki ikeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve muhasebe standartlarini agiklar.
12 Finansal tablolari diizenler ve analiz eder.
13 Muhasebe ve vergi bilgierini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinlerle iiskiendirir.
14 Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalar konusundaki usul ve esaslar agklar.
Haftalk Ayrintii Ders icerii
Konular
Hafta - =
Teorik Dersler Uygulama Laboratuvar On Hazirhik
1 [Mali analizin tanmi ve gesttleri K1-TMali analiz
2 |Temel Mali Tablolar K1-Temel Mali Tablolar
3 |[Bidngo diizenleme ,Bidnco tipleri ,Bidngo hesap gruplari K1-Biango
4  |Gelir tablosu ,Gelir tablosu ikeleri ,Gelir tablosu tipleri K1-K2-Gelir tablosu
5 |Ek Mali Tablolar K1-K2-Ek Mali Tablolar
6 |Ek Mali Tablolar K1-Ek Mali Tablolar
7 |Mali Analiz Teknikleri: Karsilastrmal tablolar analizi K1-Mali analiz teknikleri
8 |Egiim ylzdeleri (Trend ) yontemi ile analz K1-Trend analizi
9 |Dikey yiizde yontemi ile analiz K1-Dikey analiz
10 |Oran analzi ,Oran gruplari K1-Oran analzi
11 |Mali analiz teknikleri ile iigii uygulama K1-Mali analiz uygulama
12 |[Enflasyonun ortaminda mali tablolar analizi K1-Enflasyon ortaminda analizi
13 |Enflasyonun mali tablolar tizerindeki etkilerinin diizeltimesi K1-Enflasyon ortaminda analiz
14 |Mali analiz sonuglarinin yorumlanmasi K1-Mali anliz sonuglarinin yorumlanmasi
Degerlendirme
Yariyil (Yil) igi Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Ev Odevi 1 25
Ara Sinav 1 75
Toplam 100




Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Final Snavi 1 100
Toplam 100
Yariyil(yil) ici etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi Katki Yiizdesi
Yaryll (Y1) Sonu Etkiniileri 60
Yaryil (Y1) ici Etkinlikleri 40
Toplam 100
Is Yiikii Hesaplamas!
Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam Iy Yiikii (Saat)
Derse Katim 14 6 84
Ara Sinav 1 1 1
Final Snavi 1 1 1
Ev Odevi 1 4 4
Toplam Is Yiikii (Saat) 90
Program ve Ogrenme Ciktian ligkisi
O(; \ P.(;. P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.G. 10 P.C.11 P.C. 12 P.G. 13 P.C. 14
0.C.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
0.c.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
0.C.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
Ders Bilgileri
Yan Yil Ders Kodu ECTS Ders Adi
Gz MUH-209 4.00 Muhasebe Ve Denetim Standartlar

Ders Bigikeri

Boliim / Program

MESLEK YUKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Ders Tiiri

Zorunlu

Dersin On Kosulu Olan Dersler

Genel Muhasebe ve Dénem Sonu Muhasebe Islemleri derserini vermis olmak.

Dersin Amaci

Bu dersin amaci dgrenciye, 1)Uluslararasi / Tiirkiye Muhasebe Standartlan hakkinda bigi vermek 2).Uluslararasi / Tiirkiye Muhasebe Standartiar ie
Tek Diizen Muhasebe Sistemini karsilagtirabimesini saglamak. 3) BOBI FRS(Buyiik ve Orta Biyiklikteki Isletmeler Finansal Raporlam Standartlari)

hakkinda ayrintii bigi vermek 4)Muhasebe uygulamalarini, Uluslararasi / Tiirkiye Muhasebe Standartlar’ na uygun olarak yapabimelerini 6grenmesini
saglamaktr.

Dersin icerigi

Tek diizen hesap plani igeriginde yer alan ve VUK'na gore dnceki donemlerde anlatlan tim muhasebe konulari ie igii olarak, TTK'na Trkiye
Muhasebe Standartlar adi attinda konulan ve Uluslararasi Muhasebe Standartlarinin yaklasimlan gergevesinde mevzuat olarak yeniden ele alarak,
muhasebe konularini uluslararasi evrensel dklilerde son seklini vermek suretiyle, muhasebe meslegini uluslararasi meslek haline dénistiirmeye katki
saglamaktr.

Ders Igin Onerilen Diger Husular

Konular derste analiz ediebilecedinden, derse katim 6nemiidir.

Dersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

K1 COMERT,N. ve COMERT,C.E., Bilyiik ve Orta Boy isktmeler icin Finansal Raporlama Standardi, iISMMMO. YK1 Finansal Raporlama Standardi,
Erisim adresi: https://www.kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/ 10265/Bu%CC%88yu%CC%88k-ve-Orta-Boy-1%CC%875%CC%A7letmeler-
1%CC%87c%CC%A7in-Finansal-Raporlama-Standard%C4%B1-(BOBI%CC%87-FRS)-2021-Su% CC%88ru%CC%88mu%CC%88 Y K2
https://www.kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/ 11821/T DS-2025-Seti- KGK Denetim Standartlari

Staj Durumu

Y oktur

Dersin Ogretim Uyesi

0Ogr.Gor.Siileyman DONERTAS

Ogrenme Cktilan

1 Tirkiye/Uluslararasi Muhasebe Standartlarinda gegen temel kavramlan agiklar. Trkiye/Uluslararasi Muhasebe Standartlarina uygun olarak muhasebe
uygulamalarini yapar.
Tek Diizen Muhasebe Sisteminin T trkiye/Uluslararasi Muhasebe Standartlarma uyumu hakkinda genel bir degerlendirme yapar. T rkiye/Uluslararasi

2 Finansal Raporlama Standartlarinin finansal raporlarin hazrrlanmasi ve sunumunda getirdigi yenilikeri agilar. Trkiye/Uluslararasi Finansal raporlama
standartlarina gére hazrrlanmis finansal tablolari tartisir. BOBI FRS(Bliy(ik ve Orta Buyukllikteki Islketmeler Finansal Raporlama Standartlar) hakkinda
ayrintil bilgi vermek.

3 Bagmse Denetimde Etik kurallar ve kavramlan 6grenir. Bagimsiz Denetimin genel amagclarini 6grenerek, Bagimszz Denetimin standartlara gére
yirittimesi konusunda bilgi edinir.
Finansal tablolarin ve belgelerinin bagimsez denetime hazrlanmasmi, denetimin amacini 6grenir. Uluslararasi denetim standartlarini 6grenir. Denetim

4 sireci hakkinda bilgi edinir. Bagmsiz denetim, kurumsal yénetim ve risk yonetimi stiregleri hakkinda bigi edinir. Temel kavramlari, genel kabul gérmis
denetim standartlarni, kant tirlerini ve kant toplama tekniklerini, ig kontrol sisteminin énemini kavramalarinin saglayip, mali tablolarda yapllabiecek
muhtemel hata ve hilelerin tespiti gibi konularda giincel pratik bilgileri 6grenir.

Program Ciktilar

1 Meslegi ile iigii temel, glincel ve uygulamal bigiere sahip olur.

2 is sagig ve giivenigi, cevre biinci ve kalite siirecleri hakkinda bigi sahibi olur.

3 Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekide kulanir.

4 Mesledi fle igili biisim teknolojilerini (yaziim, program, animasyon vb.) etkin kullanr.

5 Mesleki problemleri ve konular bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla dederlendirme ve ¢ézim &nerisini sunabime becerisine sahiptir.

6 Bilgi ve beceriler dlizeyinde diistincelerini yazii ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabiir, anlagilir bicimde ifade eder.

7 Alani ile igii uygulamalarda karsiagian ve dngorilemeyen karmask sorunlar gézmek igin ekip Uyesi olarak sorumiuluk alr.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindalga sahiptir.

9 Alani ile igil verierin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurumasi agamalarinda toplumsal, biimsel, kiltiirel ve etk degerlere sahiptir.

10 Bir yabanci dili kulanarak alanindaki bigileri takip eder ve meslektaglari ile iletisim kurar.

11 Muhasebe ve vergi hzmetlerini yerine getirmede mesleki ikeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve muhasebe standartlarini agilar.

[y
N

Finansal tablolari diizenler ve analiz eder.




13 Muhasebe ve vergi bilgilerini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinlerie iiskilendirir.

14 Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalar konusundaki usul ve esaslar agklar.

Haftalk Ayrintil Ders icerii |

Konular

Teorik Dersler |Uygulama|Laboratuvar On Hazirhk
Bolim 1-Kavramsal
Cergeve ve Finansal
Tablolar. Bolim 2--
Nakit Akg
TablosuBolim 3-
Muhasebe Politikalari,
'Tahminler ve
Yanlglklar
Bolim 4 - Raporlama
doneminden sonraki
olaylar. Bolum 5 -
Hasilat

Hafta

K1-YK1-Bolim 1, Sayfa 15 - K1-YK1-Bolim 2, Sayfa 33 -Bolim 3, Sayfa 49

K1-YK1-B6lim 4, Sayfa 55 - K1-YK1-Bélim 5, Sayfa 59

Bolim 6 - Stoklar.
3 [Bolim 7- Tarmsal K1-YK1-Bolim 6, Sayfa 73 - K1-YK1-Bolim 7, Sayfa 81
Faaliyetler

Bolim 9- Finansal
araglar ve

4 |Ozkaynaklar . Bolim K1-YK1-Bolim 9, Sayfa 71 - K1-YK1-Bolum 12, Sayfa 119
12- Maddi Duran
Varlklar

Bolim 13-Yatirm
amagh
gayrimenkuler.
Bolim 14-Maddi
olmayan duran
variklar.

Bolim 16- Devlet
tesvikleri. BOlum 18-
Varlklarda deger
diisikiigu

Bolim 21- i
Birlesmeleri. BOlim
7 |23- Gelir (izerinden K1-YK1-Bolim 21, Sayfa 225 - K1-YK1-Bolim 23, Sayfa 239 - K1-YK1-Bolum 26, Sayfa 279
alnan vergiler. Bolim
26- Dipnotlar
BAGIMSIZ

8 |DENETGILER ICIN
ETiK KURALLAR
KYS 2 DENETIMIN
KALITESININ
GOZDEN
GECIRILMESI

BDS 200 BAGIMSIZ
DENETCININ GENEL
AMAGLARI VE
BAGIMSIZ

10 |DENETIMIN Y K2-https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/TDS/TDS_2025_Seti/BDS%20200_2025. pdf
BAGIMSIZ DENETIM
STANDARTLARINA
UYGUN OLARAK
YURUTULMESE

BDS 230 BAGIMSIZ
11 |DENETIMIN Y K2-https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/TDS/TDS_2025_Seti/BDS%20230_2025. pdf
BELGELENDIRiLMESI
BDS 220 FINANSAL
TABLOLARIN

12 [BAGIMSIZ Y K2-https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/TDS/TDS_2025_Seti/BDS%20220_2025.pdf
DENETIMINDE
KALITE YONETIMI
BDS 300 FINANSAL
TA§LOMRIN

13 |BAGIMSIZ Y K2-https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/TDS/TDS_2025_Seti/BDS%?20300_2025. pdf
DENETIMININ
PLANLANMASI

BDS 700 FINANSAL
'TABLOLARA ILISKIN
GORUS OLUSTURMA
VE RAPORLAMA

K1-YK1-Bolim 13, Sayfa 135 - Bolim 14, Sayfa 141 -

K1-YK1-Bolim 16, Sayfa 169 - K1-YK1-Bolim 18, Sayfa 175

YK2-
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/TDS/TDS_2025_Seti/BagimsizDenetcilerIcinEtik%20Kurallar_11_08_2025. pdfi

Y K2-https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/fies/Duyurular/v2/TDS/TDS_2025_Seti/KY S%202_2025.pdf

14 Y K2-https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/TDS/TDS_2025_Seti/BDS%20700_2025.pdf

Degerlendirme
Yariyil (Yil) ici Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
25
75

Quiz

Ara Sinav
Ara Sinav 75
Quiz 25
Toplam 200

===

Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Final Snavi 1 100
Final Snavi 1 100
Toplam 200

Yariyil(yil) ici etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi Katki Yiizdesi
Yaryll (Y1) ici Etkinlikleri 40
Yaryill (Y1) Sonu Etkiniileri 60
Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60




Yariyil(yil) ii etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi

Katki Yiizdesi

Yaryil (Yil) ii Etkinlikleri 40
Toplam 200
Is Yiikii Hesaplamas!
Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam i Yiikii (Saat)
Problem Gozimu 10 1 10
Performans 4 2 8
Ornek Vaka Incelemesi 6 1 6
Gosterme 6 1 6
Ev Odevi 1 2 2
Beyin Firtinasi 9 2 18
Sézlii Snav 1 3 3
Final Snavi igin Bireysel Calsma 1 4 4
Ara Snav Icin Bireysel Calsma 1 5 5
Final Snavi 1 2 2
Derse Katiim 14 4 56
Ara Sinav 1 2 2
Toplam 1s Yiikii (Saat) 122
Program ve Ogrenme Citiari iliskisi
OC. \ P.C. P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C. 10 P.C. 11 P.C.12 P.C. 13 P.C.14
0.c.1 5 0 4 0 0 4 0 0 0 0 5 0 0 0
0.c.2 4 0 4 0 0 4 0 0 0 0 5 0 0 0
0.¢.3 4 0 4 0 0 4 0 0 0 0 5 0 0 0
0.c.4 4 0 4 0 0 4 0 0 0 0 5 0 0 0
Ders Bilgileri
Yan Yil Ders Kodu ECTS Ders Adi
Gliz MUH-211 2.00 Istatistik
Ders Bigikeri
Béliim / Program MESLEK Y UKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Ders Tiirii Zorunlu
Dersin On Kosulu Olan Dersler Yoktur.

Dersin Amaci

Bir istatistiki olaya ait verileri toplama, diizenleme, sunma verieri karakterize eden degerleri hesaplayabime ve bunlar igin gereken terimleri
acklayabime ve analiz edebimektir.

Dersin igerigi

Istatistikle igii Temel Kavramiar, Grafikler, Verierin Toplanmasi, Tasnif Edimesi ve Diizenlenmesi, Merkezi Egiim Olciileri, indeksler, Olasiik Kuram,
Tesadfi Dediskenler Regresyon, Trend, Korelasyon

Ders Igin Onerilen Diger Husular

Haftalk ders igerikleri boliminde yer alan kaynaklarin derse katim saglamadan 6nce okunmasi, derse hazrlk yapiarak gelinmesi 6nerimektedir.

Dersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

K1. Agaoglu, Prof. Dr. E., Atlas, Dr. Ogr. Uyesi M., Istatistik-1. (2012). Agkogretim Fakiitesi Yaym, Eskisehir. K2. Yidz, Ogr Gor. E., Istatistk.
(2016). Segkin Yayncilk, Ankara. D1. Ogretim gorevlisine ait ders sunumiari.

Staj Durumu

Y oktur.

Dersin Ogretim Uyesi

0Ogr.Gor.Halis SERT

Ogrenme Cktian

Istatistikle igii temel kavramlar tanrr.

Istatistiki hesaplamalari yapar.

Istatistii olaylara iiskin verierin toplanmasi, diizenlkenmesi, sunulmasi ile iigii teknikler kullanrr.

Elde edien verilerin karakterize eden ortalamalar ve dagiim dlgileri tekniklerini kullanir.

g s WN =

Istatistksel Sapmalar kullanir.

Program Ciktilari

Mesledi ile igili temel, glincel ve uygulamal bigiere sahip olur.

1s saglgi ve giivenlii, gevre biinci ve kalite siiregleri hakkinda bigi sahibi olur.

Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekide kulanir.

Meslegi ile iigiii biisim teknolojilerini (yaziim, program, animasyon vb.) etkin kullanr.

Mesleki problemleri ve konular bagmsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasmla degerlendirme ve ¢6zim Gnerisini sunabime becerisine sahiptir.

Bilgi ve beceriler diizeyinde dusiincelerini yazil ve sozli fletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlagiir bicimde ifade eder.

Alani ile igii uygulamalarda karsiagian ve 6ngoriilemeyen karmask sorunlan gézmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alr.

Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindalga sahiptir.

VW W (N | U | h (W |N| K

Alani ile igili verierin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, biimsel, kiltiirel ve etk degerlere sahiptir.

[y
o

Bir yabanci dili kulanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

-
[

Muhasebe ve vergi hzmetlerini yerine getirmede mesleki ikeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve muhasebe standartlarini agiklar.

-
N

Finansal tablolari diizenler ve analiz eder.

[y
w

Muhasebe ve vergi bilgierini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinlerie iiskiendirir.

[y
»

Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalar konusundaki usul ve esaslar agklar.




Haftalk Ayrntii Ders Igeriji |

Hafta Konular
Teorik Dersler Uygulama Laboratuvar On Hazirhk
1 [istatistile igii Temel Kavramlar K1-Unite 1
2 |Okme Diizeyleri K1-Unite 1
3 [istatistiksel Serier K1-Unite 1
4 |Grafikler K1-Unite 1
5 |Verierin Toplanmasi D1-B6lim 1
6 |Verierin Diizenlenmesi D1-B6lim 1
7  |Verierin Sunulmasi D1-Bolim 1
8  |Merkezi Egiim Okiileri-I K1-Unite 2
9  |Merkezi Egiim Okiileri-11 K1-Unite 2
10 |Merkezi Degiskenik Okiileri-I K1-Unite 2
11  |Merkezi Degiskenlk Okileri-11 K1-Unite 2
12 |Endeksler D1- Bolim 2
13  |Olasik Kurami K1-Unite 3
14 [Korelasyon, Regresyon Analizi D1- Bolim 3
Degerlendirme
Yariyil (Yil) igi Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Ara Sinav 1 100
Toplam 100
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Final Snavi 1 100
Toplam 100
Yariyil(yil) ii etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi Katki Yiizdesi
Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60
Yaryll (Y1) ici Etkinlikleri 40
Toplam 100
is Yiikii Hesaplamasi
Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam Is Yiikii (Saat)
Ev Odevi 3 1 3
Derse Katiim 14 2 28
Final Sinavi 1 10 10
Bireysel Calsma 14 1 14
Ara Sinav 1 10 10
Toplam 15 Yikii (Saat) 65
Program ve Ogrenme Citiari iliskisi
OC. \ P.C. P.C.1 P.G.2 P.G.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.GC.8 P.G.9 P.C. 10 P.G. 11 P.C. 12 P.C. 13 P.C. 14
6.c.1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0¢.2 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.c.3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
0.4 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.5 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ders Bilgileri
Yan Yil Ders Kodu ECTS Ders Adi
Gliz MUH-101 5.00 Genel Muhasebe
Ders Bigieri

Boliim / Program

MESLEK YUKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalan

Ders Tiirii

Zorunlu

Dersin On Kosulu Olan Dersler

Dersin On Kosul Dersi Y oktur.

Dersin Amaci

1-Muhasebenin tanmni, 2-Muhasebe ik igii temel kavramlar, 3-Muhasebe belgeleri, finansal tablolari, hesaplarin isleyisi, 4-Cok sayidaki rakamlari
anlamh hale getirme, 5-Tablolastirma ve istatistiki bilgilere dontstiirmeyi kavrar.

Dersin igerigi

Muhasebenin tanmi, tarihi gelisimi ve ticari hayattaki 6nemi. Muhasebe kayt usulleri. Defter ve belgeler. Bilango ve gelir tablosu ikeleri ve bilango
temel esttigi. Hesap kavramyyla igii hesap agma, hesabin kalan vermesi, hesabin kapanmasi. Bilangoda yer alan dénen ve duran varlk hesaplarinin
iskeyisi kurallan ve bununla igii muhasebe kaytlarini yapmayi 6grenimesi, Kisa ve uzun vadeli yabanci kaynaklarla 6zkaynak hesaplarinin isleyis
kurallarini ve de bunlarin muhasebe kayttlarini yapma. Gelir ve gider hesaplaryla maliyet hesaplarinin isleyisini agklayarak, gelir tablosunun ilgil
béliimlerinin diizenlenmesi. iktisadi kiymetlerin isletme icindeki dagiimi.

Ders icin Onerilen Diger Husular

Bolimiin temel meslek dersi olup, 6grencierin planl ve stirekii olarak derslere katimalar zorunlu olan bir derstir.

Dersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

K1- DONERTAS, S., Genel Muhasebe, Eylii-2015. YK1- SEVILENGUL,0., Genel Muhasebe, Ankara 2010. YK2- SURMEN, Y., Genel Muhasebe,
Trabzon, 2007. YK3- KAVAK, S., Genel Muhasebe, Nobel Yaynevi, 2005.

Staj Durumu

Dersle igii staj durumu olmayip, 4.ncii yariyl tamamen ve tiim dersler agisindan staj donemidir.

Dersin Ogretim Uyesi

Ogr.Gor.Sileyman DONERTAS

Ogrenme Ciktiari
1 Muhasebenin tanimi, tarihi gelisimi ve ticari hayattaki Gnemini kavrayarak, Muhasebe kayt usullerini, defter ve belgeleri, bilango, gelir tablosu ikeleri
fle bilango esitiigini 6grenir.
Hesap kavramiyla igii hesap agma, hesabin kalan vermesi, hesabin kapanmasini 6grenerek, bilangoda yer alan Dénen ve Duran Varlk hesaplarnin
2 isleyis kurallar ve bununia igii muhasebe kaytlarini yapar, Maliyet hesaplarinin isleyisini agklayarak bunu da Kar/Zarar Tanlosunun Gelir ve Gider
nitelikli hesaplarna doénusttrerek Mizan gkarmayi 6grenir.
3 Bilangonun Aktif ve Pasif dagtimi yoluyla Iktisadi kymetierin isletme igindeki dagiimini uygular. Gelir Tablosunun diizenlenmesini &grenir.




Program Ciktiar

1 Meslegi ile igii temel, glincel ve uygulamal bilgiere sahip olur.
2 is saglgi ve giivenli, cevre biinci ve kalite siiregleri hakkinda bigi sahibi olur.
3 Mesledi igin glincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekide kullanr.
4 Meslegi ile iigili bilsim teknolojierini (yazim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
5 Mesleki problemleri ve konular bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla dederlendirme ve ¢6ziim Gnerisini sunabime becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazil ve sozlii iletisim yolu ile etkin bicimde sunabiir, anlasilir bicimde ifade eder.
7 Alani ile igii uygulamalarda karsiasian ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlar gézmek igin ekip Uyesi olarak sorumiuluk alr.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindalga sahiptir.
9 Alani ile igili verierin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, biimsel, kiltiirel ve etk degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kulanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
11 Muhasebe ve vergi hzmetlerini yerine getirmede mesleki ikeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve muhasebe standartlarini agklar.
12 Finansal tablolari diizenler ve analiz eder.
13 Muhasebe ve vergi bigilerini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinlerle figkilendirir.
14 Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalar konusundaki usul ve esaslar agklar.
Haftalk Ayrmnti Ders icerigi |
Konular
Hafta - =
Teorik Dersler Uygulama|Laboratuvar On Hazirhik
1 |Muhasebe ik iigii temel bilgier, kavramlar, temel mali tablolar: bilango, gelir tablosu. K1-Genel Muhasebe S. 1-26
2 Diger mali tablolar, hesap kavrami, hesap plani ve hesap plani kodiama sistemleri. K1- Genel MuhasebeS. 26-40
3 |Muhasebe kayt islemleri, defter ve belgeler, tek tarafl kayt yontemi, ift tarafl kayt yontemi, belgeler ve makbuzlar. K1-Genel MuhasebeS. 40-70
4 |Muhasebede kullanian defter ve belgelerle ilgili bigier, onay, saklama siireleri, sicil sras. K1- Genel Muhasebe S.70-89
5 |Bilango hesaplar, 6zelikleri, isleyisi, varlk hesaplar, donen varlklar. K1- Genel Muhasebe S.89-119
6 |Varlk hesaplarina devam edin; dénen ve duran varliklar, ticari alacaklar, diger alacaklar, finansal duran variklar. Ifiﬂ Genel Muhasebe S.119-
7  |Maddi duran varikiar. '1(;‘,5 Genel Muhasebe S.148-
8 |Maddi duran varlklarin amortismani. K1-Genel Muhasebe S.148-155
Maddi olmayan duran varlklar, ézel tikenme varlklari ve bunlarin amortismani, giderleri ve gelecek yillar icin gelir K1- Genel Muhasebe S.155-
tahakkuklar. 177
10 |Kaynak hesaplar, kisa vadeli borglar, finansal borglar. |1<811 Genel Muhasebe S.178-
11 [Ticari borglar, gelecekteki gelir ve gider tahakkuklari, uzun vadeli borglar. 5&0 Genel Muhasebe S.181-
12 Oz sermaye, 6denmemis sermaye, Kar ve Zarar. 538 Genel Muhasebe S.200-
13 |Malyet hesaplamalari, 7 / A ve 7 / B segeneklerini hesaplar. gB Genel Muhasebe S.208-
14 |Gelr tablosu hesaplan iizerine monografi hazriamak. g‘; Genel Muhasebe S.228-
Degerlendirme
Yariyil (Yil) ici Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Ara Sinav 1 75
Quiz 1 25
Quiz 1 25
Ara Sinav 1 75
Toplam 200
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Final Smavi 1 100
Final Snavi 1 100
Toplam 200
Yariyil(yil) ici etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi Katki Yiizdesi
Yaryll (Y1) ici Etkinlikleri 40
Yaryill (Y1) Sonu Etkinlikleri 60
Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60
Yaryil (Yil) ici Etkinlikleri 40
Toplam 200
Is Yiikii Hesaplamasi
Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam I Yiikii (Saat)
Ara Sinav 1 2 2
Ara Snav Igin Bireysel Galsma 7 1 7
Beyin Firtinasi 8 1 8
Bitlinleme Sinavi 1 1 1
Derse Katim 14 2 28
Ev Odevi 5 1 5
Final Snavi 1 2 2
Final Snavi icin Bireysel Calsma 5 1 5
Gosterme 14 1 14
Omek Vaka Incelemesi 6 3 18
Performans 14 1 14




Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam Is Yiikii (Saat)
Problem Cozimi 12 2 24
Quiz 1 2 2
Soru-Yant 10 1 10
Uygulama/Pratik 9 1 9
Toplam 1s Yiikii (Saat) 149
Program ve Ogrenme Citlari iliskisi
Og \ Pg P.C. 1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C. 10 P.C. 11 P.C. 12 P.C. 13 P.C. 14
0.c.1 5 0 0 0 0 5 0 0 3 0 0 0 0 0
0.C.2 4 0 0 0 0 5 0 0 4 0 4 4 0 0
0.c.3 4 0 0 0 0 4 0 0 4 0 4 4 0 0
Ders Bilgileri
Yan Yil Ders Kodu ECTS Ders Adi

Giiz MUH-103 3.00 Muhasebeciikte isletme Ve iletisim

Ders Bilgileri
B6liim / Program MESLEK YUKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Ders Tiirii Zorunlu

Dersin On Kosulu Olan Dersler Y oktur.

Bu dersin sonunda &grenci Isletme terimlerini tanmlar. Isletme cesitlerini karslastirr. Isketme blyukiigtina dicer. Isletmenin kurulus yerini saptar.
Dersin Amaci Uretim fonksiyonunu tanmlar. Pazarlama fonksiyonunu tanmlar. Finans fonksiyonunu tanmlar. Insan kaynaklar, halkla iiskier ve aragtrma
gelistirme hakkinda bilgi sahibi olur.

isketmenin Temel Kavramlar, Amaglari ve Cevre il Iliskieri islketmelerin Sniflandirimasi Hukuki Yapian Bakmindan isletmelerin Snflandirimasi
Isletmenin kurulus calsmalari isketmelerin Blyikiigii ve Kapasite Isletmenin kurulus yeri segimi isletme fonksiyonlan, yénetim islevi Uretim islevi
Pazarlama islevi Finansman islevi insan kaynaklari islevi Halkla iiskier ve AR-GE iskevi Isletme Y énetiminin Gelisim Siireci Isletme Y énetiminde Yeni
Yaklagimlar ve ders kapsaminda sozli sunum yapilr.

Dersin igerigi

Ders Icin Onerilen Diger Husular | Yoktur.

Dersin Kitabi / Malzemesi /

Onerilen Kaynaklar K1.0gr. Gor. Murat KORKMAZ - Isletme Biimine Giris Ders Notu K2.Yrd.Dog.Dr. Iknur KUMKALE- Genel Isletme

Staj Durumu Y oktur.

Dersin Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Murat KORKMAZ

Ogrenme Cktian

Isketmenin temel kavramlarini, amaglarmni ve cevre il olan iliskierini agklar.

isketme cesitlerini sralar, isletme bolimlerini 6grenir

Isletmelerin kurulus galsmalarini, kurulug yerinin segimini ve islketmenin kapasitesinin belilenmesini kavrar.

Program Ciktilari

1 Meskegi ile iigii temel, glincel ve uygulamal bigiere sahip olur.
2 1s sagig ve giivenidi, cevre biinci ve kalite siirecleri hakkinda bigi sahibi olur.
3 Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekide kulanir.
4 Meslegi ile igili biisim teknolojilerini (yaziim, program, animasyon vb.) etkin kullanr.
5 Mesleki problemleri ve konular bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla dederlendirme ve ¢éziim &nerisini sunabime becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazii ve sozlii iletisim yolu ile etkin bicimde sunabiir, anlagilr bicimde ifade eder.
7 Alani ile igii uygulamalarda kargiagian ve 6ngorilemeyen karmask sorunlar gézmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alr.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindalda sahiptir.
9 Alani ile igii verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarnin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, biimsel, kiittiirel ve etk degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dii kulanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglari ile fetisim kurar.
11 Muhasebe ve vergi hzmetlerini yerine getirmede mesleki ikeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve muhasebe standartlarini agiklar.
12 Finansal tablolari diizenler ve analiz eder.
13 Muhasebe ve vergi bilgierini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinlerie iiskiendirir.
14 Ticari bilgi, belge, defter ve bidirimler ile bunlarn elektronik ortamdaki uygulamalar konusundaki usul ve esaslar agiklar.
Haftalk Ayrmntih Ders icerigi |
Konular
Hafta - =
Teorik Dersler Uygulama Laboratuvar On Hazirhk

1 [isktmenin Temel Kavramlar, Amaglari ve Gevre il iliskieri K1-isketmenin temel kavramalari

2 |isletmelerin Sniflandirimasi K1-Isketmelerin Snfflandrimasi

3 |Hukuki Yaplar Bakmndan isktmelerin Snflandrimasi K1i-Isketmelerin Snflandrrimasi

4 |isletmenin kurulus calsmalan K1-Isketmenin kurulus calsmalan

5 |isletmelerin Biyiikligii ve Kapasite K1-Isketmenin kurulus calsmalan

6 |Isletmenin kurulus yeri secimi K1-Isketmenin kurulus calsmalan

7 |isletme fonksiyonlar, yénetim islevi K1-Isketmenin fonksiyonlari

8 |Uretim islevi K1-Isketmenin fonksiyonlan

9 |Pazarlama iskevi K1-Isketmenin fonksiyonlari

10 [Finansman islevi K1-Isletmenin fonksiyonlari

11 |insan kaynaklan islevi K1-Isletmenin fonksiyonlari

12 |Hakla iiskier ve AR-GE islevi K1-Isketmenin fonksiyonlari

13 |isktme Y&netiminin Gelisim Siireci K1i-Isketme Ydnetiminin Gelisim Siireci

14 [isletme Yonetiminde Yeni Yaklasmlar K1-Isketme Y 6netiminin Gelisim Siireci




Degerlendirme

Yariyil (Yil) ici Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi

Ev Odevi

25

Ara Sinav

75

Ara Sinav

100

Toplam

200

Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi

Final Snavi

100

Final Snavi

100

Toplam

200

Yariyil(yil) ici etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi

Katki Yiizdesi

Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri

60

Yaryil (Yil) ici Etkinlikleri

40

Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri

60

Yaryil (Y1) ici Etkinlikleri

40

[Toplam

200

is Yiikii Hesaplamasi

Etkinlikler

Sayi Siire (Saat) Toplam Is Yiikii (Saat)

Ev Odevi

10

Bireysel Galsma

12 36

Final Snavi

Derse Katiim

14 42

Ara Sinav

W =W

Toplam Is Yiikii (Saat)

90

Program ve Ogrenme Ciktiari liskisi

0

6.C. \ P.C.

o
o

P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C. 10 P.C. 11 P.C. 12 P.C.13 P.C. 14

6.C. 1

5 0 0

6.c.2

4 0 0

g ®

6.c.3

[=2=RE=NnJ
oo o|>®
oo o|>®

5 0 0

Ders Bilgileri

Yari Yil

Ders Kodu ECTS Ders Adi

Gliz

MUH-105 2.00 Mesleki Matematik

Ders Bilgileri

Boliim / Program

MESLEK YUKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalan

Ders Tiirii

Zorunlu

Dersin On Kosulu Olan Dersler

On kosul yoktur.

Dersin Amaci

iktisadi hayata iliskin konulari kavrayabimek icin gerekii ve yeterli matemati bigisine sahip olmak ve bu sayede meskek derslerinde karsiastklari
matematiksel islemleri gergeklestirebimek.

Dersin igerigi

Temel matematiksel kavramlar tanma, oran ve oranti, ylizde ve binde kavramlar, maliyet, satis ve iskonto hesaplama, faiz ve rant hesaplamalan
yapma, Anliiteler de bugiinkii ve gelecekteki degerler.

Ders icin Onerilen Diger Husular

Haftalk ders igerikleri boliminde yer alan kaynaklarin derse katlim saglamadan 6nce okunmasi, derse hazrlk yapiarak gelinmesi 6nerimektedir.

I_?ersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

K1. Aydn, Prof. Dr. N., Bagar, Dog. Dr. M., Finans Matematiji. (2013). Anadolu Universitesi yayini, Eskisehir. YK1. Aydin, Prof. Dr. N., Finans
Matematigi. (2009). Detay Yayincik, Ankara. D1. Ogretim gorevlisine ait ders sunumiari.

Staj Durumu

Y oktur.

Dersin Ogretim Uyesi

Ogr. Gor. Halls SERT

Ogrenme Cktian

Oran ve orant hesaplamalari yapar.

Maliyet ve satis hesaplamalar yapar.

Kar ve zarar hesaplamalar yapar.

Faiz ve iskonto ile iigii hesaplamalari yapar.

gal(bHh WN| =

Faiz ve paranin zaman degeri kavramlarini agiklayabilr ve igii hesaplamalari yapar.

Program Ciktilari

Meskedgi ile iigii temel, glincel ve uygulamal bigiere sahip olur.

is sagigi ve giivenidi, cevre biinci ve kalite siirecleri hakkinda bigi sahibi olur.

Meskegi igin glincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekide kulanir.

Meslegi ile igili bilsim teknolojilerini (yazim, program, animasyon vb.) etkin kulanir.

Mesleki problemleri ve konular bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla dederlendirme ve ¢6zim &nerisini sunabime becerisine sahiptir.

Bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazii ve sozli iletisim yolu ile etkin bigimde sunabiir, anlasilir bicimde ifade eder.

Alani ile igii uygulamalarda karsiasian ve 6ngorilemeyen karmask sorunlar gézmek igin ekip Uyesi olarak sorumiuluk alr.

Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindalga sahiptir.

VW 0| N | u | h | WN|K

Alani ile igili verierin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyuruimasi agsamalarinda toplumsal, biimsel, kiltiirel ve etk degerlere sahiptir.

=
o

Bir yabanci dili kulanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

=
[

Muhasebe ve vergi hizmetlerini yerine getirmede mesleki ikeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve muhasebe standartlarini agiklar.




12

Finansal tablolari diizenler ve analiz eder.

13 Muhasebe ve vergi bigilerini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinlerle figkilendirir.
14 Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalar konusundaki usul ve esaslar agklar.
Haftalk Ayrntii Ders icerigi |
Konular
Hafta " =
Teorik Dersler Uygulama Laboratuvar On Hazirhk
1 [Temel Matematiksel Kavramlar D1- Bélim 1
2 [Kesirler K1- Unite 1
3 |Oran ve Oranti K1- Unite 1
4  |Yiizde ve Binde Hesaplamalari K1- Unite 1
5 |Maliyet ve Sats Hesaplamalar - I K1- Unite 1
6 |Malyet ve Sats Hesaplamalar - II K1- Unite 1
7  [Kar ve Zarar Hesaplamalari - I K1- Unite 1
8 |Kar ve Zarar Hesaplamalari - 11 K1- Unite 1
9 |Basit Faiz Hesaplamalan K1- Unite 2
10 |Basit iskonto Hesaplamalari K1- Unite 2
11 |Biesk Faiz Hesaplamalan K1- Unite 3
12 |Biesik Iskonto Hesaplamalan K1- Unite 3
13 |Karisim ve Alagim Problemleri D1- Bolim 2
14 |Aniite Kavrami ve Tireri K1- Unite 4
Degerlendirme
Yariyil (Yil) ici Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Ara Sinav 1 100
Ara Sinav 1 100
Toplam 200
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Final Snavi 1 100
Final Snavi 1 100
Toplam 200
Yariyil(yil) ici etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi Katki Yiizdesi
Yaryll (Y1) ici Etkinlikleri 40
Yaryil (Y1) Sonu Etkinlikleri 60
Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60
Yaryil (Yil) ici Etkinlikleri 40
Toplam 200
is Yiikii Hesaplamasi
Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam Is Yiikii (Saat)
Ara Sinav Icin Bireysel Calsma 1 8 8
Derse Katiim 14 2 28
Ev Odevi 3 1 3
Final Snavi igin Bireysel Galsma 1 14 14
Bireysel Calsma 12 1 12
Toplam is Yiikii (Saat) 65
Program ve Ogrenme Ciktian Iligkisi
OC \ P.C. P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.G.4 P.G.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.G. 10 P.C. 11 P.G.12 P.G.13 P.C. 14
0¢.1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
063 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.C. 4 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.5 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Ders Bilgileri
Yan Yil Ders Kodu ECTS Ders Adi
Gliz MUH-161 2.00 Sektdrel Is Sagig Ve Givenlgi

Ders Bilgileri

Boliim / Program

MESLEK YUKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalan

Ders Tiirii

Zorunlu

Dersin On Kosulu Olan Dersler

On kosul yoktur.

Dersin Amaci

Ogrenciere galsma ortamlarinda giivenii ve saglki bir sekide calsabimeleri iin gerekii bigi ve becerieri kazandirmak, is sagigi ve giivenii ile igil
temel kavramlar, yasalan ve standartlan 6gretmektir.

Dersin igerigi

is sagig ve giiveniginin temel kavramiar, tarihgesi, yasal boyutu, temel uygulamalari, meslek hastaliklari ve is kazalar, is saglgi ve giivenigi icin
koruyucular, risk degerlendirmeden olusmaktadir.

Ders icin Onerilen Diger Husular

is sagigi ve giivenigi yasalarnin, yonetmeliklerinin ve standartiarn 6grenimesi 6nerimektedir.

I_?ersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

K1 : Giindiiz, S. (2020). Is Sagligi ve Giivenligine Genel Bakis. Nobel Akademik Yaynciik K2 : Giiltekin O. (2018). Is Sagigi ve Givenigi. Nobel
Akademik Yayncik D1 : Sar, Y. D. (2019). Is Saglgi ve Giveniinin Temeleri (Ders Notlar). Agk Ogretim Fakltesi. https://ets.anadolu.edu.tr D2
: Oral, M. A. (2018). Is Saglig ve Giivenligi (Ders Notlari). Agk Ogretim Fakditesi.

Staj Durumu

Y oktur.

Dersin Ogretim Uyesi

Dr. Ogretim Uyesi Goniil GUL




Ogrenme Ciktilan

1 Is saglgi ve glivenlii e igii temel kavramlan tanmlayabimek.
2 is yerinde giivenli artrmak igin uygulanabilecek koruyucu énlemleri agklayabimek
3 Calsma ortamindaki riskleri tanmlama, analz etme ve degerlendirme yetenegi.
4 is kazalarini ve meslek hastalklarini 5nlemek igin uygun yéntemleri seger ve uygular.
Program Ciktilan
1 Mesledi ile igil temel, glincel ve uygulamali bigiere sahip olur.
2 is sagigi ve giivenidi, cevre biinci ve kalite siiregleri hakkinda bigi sahibi olur.
3 Meskegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekide kulanir.
4 Meslegi ile iigili bilsim teknolojierini (yazim, program, animasyon vb.) etkin kulanir.
5 Mesleki problemleri ve konular bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla dederlendirme ve ¢6zim Gnerisini sunabime becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazil ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabiir, anlasilir bicimde ifade eder.
7 Alani ile igii uygulamalarda karsilasian ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlar gézmek igin ekip Uyesi olarak sorumiuluk alr.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindalga sahiptir.
9 Alani ile igili verierin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurumasi agsamalarinda toplumsal, biimsel, kiltiirel ve etk degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kulanarak alanindaki bigileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
11 Muhasebe ve vergi hzmetlerini yerine getirmede mesleki ikeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve muhasebe standartlarini agiklar.
12 Finansal tablolari diizenler ve analiz eder.
13 Muhasebe ve vergi bigilerini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinierle figkilendirir.
14 Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalar konusundaki usul ve esaslari agklar.
Haftalk Ayrintil Ders icerii |
Konular
Hafta - =
Teorik Dersler Uygulama | Laboratuvar On Hazirhk
1 |is Saglgi ve Giivenigi Temel Kavramlar K2 - BOLUM 3
2 |is Hukuku, Is Saglgi ve Giiveniigi Mevzuati K1- BOLUM 1, K2 - BOLUM 1
3 |is Giivenigi Hzmetleri D1 - BOLUM 5
4 |is ve Sosyal Giivenlk Hukuku - is Iiskisinin Ucret, Zaman ve Kisier Bakmindan Diizenlenmesi D1 - BOLUM 2
5 |Fiziksel Risk Etmenleri K2 - BOLUM 2
6 |Kimyasal Risk Etmenleri K2 - BOLUM 2
7 |Biyolojik Risk Etmenleri K2 - BOLUM 2
8 |Meslek Hastalkiar K2 - BOLUM 2
9  |Ergonomi K2 - BOLUM 5
10 |Aci Durum Plankan D2 - BOLUM 8
11 |is Kazalan K2 - BOLUM 3
12 [Kisisel Koruyucu Donanimiar D2 - BOLUM 13
13 |Risk Degerlendirme D2- BOLUM 14
14 |igyerinde Is Sagigi ve Giivenigi D1- BOLUM 7
Degerlendirme
Yariyil (Yil) ici Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Ev Odevi 1 20
Ara Sinav 1 80
Ara Sinav 1 100
Toplam 200
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Final Snavi 1 100
Final Smavi 1 100
[Toplam 200
Yariyil(yil) ii etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi Katki Yiizdesi
Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60
Yaryll (Y1) ici Etkinlikleri 40
Yaryil (Yil) igi Etkinlikleri 40
Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60
[Toplam 200
is Yiikii Hesaplamasi
Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam is Yiikii (Saat)
Ara Sinav 1 5 5
Final Snavi 1 10 10
Derse Katiim 14 2 28
Ara Snav Icin Bireysel Calsma 14 2 28
Toplam Is Yiikii (Saat) 71
Program ve Ogrenme Giktian Tligkisi
(").g. \ P.C. P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C. 10 P.C. 11 P.C. 12 P.C. 13 P.C. 14
0.1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
0.2 0 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.c.3 0 0 0 0 3 0 5 0 0 0 0 0 0 0
0.G. 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4 0 4




Ders Bilgileri

Yan Yil Ders Kodu ECTS Ders Adi
Bahar MUH-102 5.00 Dénem Sonu Muhasebe Islemleri
Ders Bigikeri
Boliim / Program MESLEK YUKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalan
Ders Tiirii Zorunlu
Dersin On Kosulu Olan Dersler Y oktur

Dersin Amaci

1-Envanter islemleri ile iigii temel kavramlari, 2-Mevzuat ve muhasebe lterattiriindeki degerleme 6lgilerini, 3-Muhasebe igi ve muhasebe disi envanter
Galgmalarini, bunlar arasindaki farklan ve uyumsuzluklari , 4-Biango ve Gelir Tablosu hesaplarinin dénem sonu degderleme ve kaytlarini, 5-Dénem
sonu itibariyle mali tablolarin diizenlenmesini ve yorumlanmasini, 6-Ogrendiklerini, galsma hayatindaki daha karmasik konulara uyarlanmasini kavrar
ve 6grenir.

Dersin icerigi

Envanter kavrami, envanter islemi, envanter ckarmanin gerekiiigi, envanter zamani, envanter defter ve envanter listeleri, Genel gegici mizanin
ckarimasi gergevesinde; -Muhasebe disi envanter, muhasebe ici envanter,-Ticari kar ve mali kar ayrmi ve kar hesaplama yaklasmiari,-Degerleme
ve degerleme Glglileri,-Hesaplarin envanter iskemleri;- Hazrr dederlerin envanteri ve muhasebe kaytlari, -Hesaplarn envanter iskemleri;- Menkul
kiymetlerin envanteri ve muhasebe kaytlar, Ticari alacaklarin ve diger alacaklarin envanteri,-Hesaplarin envanter islemleri;- Stoklarin envanteri ve
muhasebe kaytlar,-Hesaplarin envanter iskemleri;- Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuklarinin envanteri ve muhasebe kaytlar, Diger donen
varlklarn envanteri ve muhasebe kayitlar,-Hesaplarin envanter islemleri;- Duran varliklarin envanteri, ticari alacaklar, diger alacaklar, mali duran
varlklarin envanteri ve muhasebe kaytlar,-Hesaplarin envanter islemleri;- Maddi duran varlklarin envanteri ve muhasebe kaytlari,-Hesaplarin
envanter islemleri;- maddi olmayan duran varlklar, 6zel tiikenmeye tabi varlklarin envanteri ve muhasebe kayttlar,-Hesaplarin envanter islemleri;-
Pasiflerin envanteri, Kvyk, mali borglarm, ticari borglarin, diger borglarin envanteri ve muhasebe kaytlar,-Hesaplarin envanter isiemileri;- Gelir ve
giderlerin dénem ayirici kayitlar, maliyet hesaplarinin yansitma islemleri ve Kar/Zarar hesaplamalarinin sonug hesaplarina devredimesi kayitlari,-
Hesaplarin envanter islkemleri;- Kesin mizanin olusturularak mali tablolarin diizenlenmesi (bilango, gelir tablosunun) diizenlenerek kapanis kaydinin
yapimasl,-Monografi galsmasinin yapimasi suretiyle ik dénemdeki Genel Muhasebe dersi ie bu dersin bitiinkestirimesini saglayarak, bir muhasebe
sisteminin kurulusunu gergeklestirmeyi dgrenir.

Ders Icin Onerilen Diger Husular

Ogrencilerin derste 6grenme metiduna dikkat etmeleri gerekmektedir.

Dersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

K1 Dénertas,S. (Subat 2015), Dénem Sonu Muhasebe Iskemleri, Cankin YK1 Seviengiil, O., (2020), Genel Muhasebe, Ankara, Gazi Kitabevi

Staj Durumu

Y oktur

Dersin Ogretim Uyesi

0Ogr.Gor.Siileyman DONERTAS

Ogrenme Cktian
1 Envanter kavramini ve igerigini kavrar. Degerleme dlgllerini kavrar ve uygulamasini yapar.
2 Muhasebe disi envanterin nasil yapidigini kavrar. Biangoda yer alan donen varlk, duran varlk, kvyk, uvyk, 6zkaynak hesaplarnin muhasebe ii
envanter kaytlarini yapar.
Maliyet hesaplarinin gelir tablosu hesaplarna dénlismesini uygular.
Gelir tablosu hesaplarinin dénem sonu kaytlarini yapar. Gelir tablosunu diizenler, bilangoyu diizenler.
Program Ciktilar
1 Meskegi ile iigii temel, glincel ve uygulamal bigiere sahip olur.
2 1s saglgi ve giivenligi, gevre biinci ve kalite siiregleri hakkinda bigi sahibi olur.
3 Meskegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekide kulanir.
4 Meslegi ile igili biisim teknolojilerini (yaziim, program, animasyon vb.) etkin kullanr.
5 Mesleki problemleri ve konular bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla dederlendirme ve ¢éziim &nerisini sunabime becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde dusiincelerini yazi ve sozlii fetigim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlagiir bicimde ifade eder.
7 Alani ile igii uygulamalarda karsiagian ve 6ngdrilemeyen karmagsk sorunlan gézmek icin ekip Uyesi olarak sorumluluk alr.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindalga sahiptir.
9 Alani ile igili verierin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, biimsel, kiittlirel ve etk dederlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bigileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
11 Muhasebe ve vergi hzmetlerini yerine getirmede mesleki ikeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve muhasebe standartlarini agiklar.
12 Finansal tablolari diizenler ve analiz eder.
13 Muhasebe ve vergi bilgierini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinlerie iiskiendirir.
14 Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalar konusundaki usul ve esaslar agklar.
Haftalk Ayrntih Ders icerigi |
Konular
Hafta - ~
Teorik Dersler Uygulama|Laboratuvar| On Hazirhk
K1- 7 No'lu
1 |Maliyet hesaplarinin iskeyisi maliyet
hesaplar
K1-ik madde
. makzeme
2 |-Maliyet hesaplarnin iskeyisi -Ucret hesaplamasi giderleri, -IsGi
Ucret ve
giderleri
K1-Isgi licret
. ve giderleri
3  |Ucret hesaplamasr Yanstma islkemleri hesabi -
Yanstma
islkemleri
K1-Ticari Kar,
--Ticari kar ve mali kar ayrmi ve kar hesaplama yaklagmiari. --Envanter kavrami, envanter isiemi, envanter gkarmanin gerekliigi, envanter :IaL;r_asebe
4 zaman, envanter defter ve envanter listeleri, Genel gegici mizanin gkarimasi, --Muhasebe disi envanter, muhasebe ici envanter. - Envanter
Degerleme ve degerleme dkileri. Ka
vram ve
tanmian




Haftalk Ayrmntih Ders Icerigi |
Konular
Hafta - =
Teorik Dersler Uygulama|Laboratuvar|On Hazirhik
K1, YK1-
Kasa,Banka,

5 |Hazr degerlerin envanteri ve muhasebe kaytlari. Alinan ve
verien Cekler
hesab,

K1, YK1-
Hisse
. . - - . senetleri -

6 |Menkul kymetlerin envanteri ve muhasebe kaytlari, Ticari alacaklarin ve diger alacaklarin envanteri. Tahviler
bonolar,
senetler
K1, YK1-
Stoklar -

7 [Stoklarin envanteri ve muhasebe kaytlari. Degeri Diisen
stoklar, -
Diger stoklar.
K1-Gelecek
aylara ait

8 |Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuklan ve dider dénen varlklarin envanteri ve muhasebe kaytlari. giderler, -
Gelir
tahakkuklar

9 |Duran varlklarin envanteri, ticari alacaklar, diger alacaklar, mali duran varlklarn envanteri ve muhasebe kayilari. gj;ah:aviarhklar

10 |Maddiduran varlklarn envanteri ve muhasebe kaytlari. K1-MDV
K1, YK1-

11 |Maddi olmayan duran varlklar, 6zel tikenmeye tabi varlklarn envanteri ve muhasebe kayitlar. Maddi
olmayan DV.
K1, YK1- Mali

12 |Pasiflerin envanteri, Kvyk, mali borglarm, ticari borglarin, diger borglarin envanteri ve muhasebe kaytlari. borglar, -
Ticari borglar

Gelir ve giderlerin dénem ayirici kayttlar, maliyet hesaplarnin yansitma islemieri ve Kar/Zarar hesaplamalarinin sonug hesaplarina devredimesi Ki- :

13 MONOGRAFI
kayitlari. COZOMU
14 Kesin mizanin olusturularak mali tablolarin diizenlenmesi (bilango,gelir tablosunun) diizenlenerek kapanis kaydinin yapimasi. Monografi ESNOGRAFi
calsmasinin yapimasi. COZOMU
Dederlendirme
Yariyil (Yil) igi Etkinlikleri Sayl Katki Yiizdesi
Quiz 1 25
Ara Sinav 1 75
Ara Sinav 0 75
Quiz 0 25
[Toplam 200
Yariyil(yil) ici etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi Katki Yiizdesi
Yaryil (Yil) i Etkinlikleri 40
Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60
Yaryll (Y1) Sonu Etkiniileri 60
Yaryil (Y1) ici Etkinlikleri 40
[Toplam 200
is Yiikii Hesaplamasi
Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam Iy Yiikii (Saat)
Performans 4 2 8
Soru-Yant 6 1 6
Ara Sinav 1 1 1
Final Snavi 1 1 1
Quiz 1 1 1
Derse Katim 14 5 70
Problem Gozimu 29 1 29
Soru-Yant 17 1 17
Uygulama/Pratik 8 1 8
Toplam Is Yiikii (Saat) 141
Program ve Ogrenme Giktian Tligkisi
OC \ PC P.C. P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C. 10 P.C. 11 P.C. 12 P.C. 13 P.C. 14
0.C.1 5 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
0¢.2 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
0.C.3 5 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
0.C. 4 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
Ders Bilgileri
Yan Yil Ders Kodu ECTS Ders Adi
Bahar MUH-290 30.00 isletmede Mesleki Egitim
Ders Bilgileri

Boéliim / Program

MESLEK YUKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalan

Ders Tiiri

Zorunlu




Dersin On Kosulu Olan Dersler

Dersin Amaci

Muhasebe, Vergi, Sigorta ve Finans alannda piyasani islevseligi hakkinda bizzat uygulama yaparak meslegi &Qrenir. Ogrencinin dénem iginde almis
oldugu teorik ve uygulamali konularin is izerinde uygulamalarini gérerek, bilgi ve beceri kazanmasini saglamak.Ozel sektorde yada kamu kurulusunda
alani ile igii uygulamalar yaparak is tecriibesi kazanmasinin saglanmasi.

Dersin igerigi

1- Muhasebe ve Vergi Programinda 6grenim géren 6grencierin egitim-6gretim sireleri igerisinde kazandiklan teorik bilgi ile laboratuvar beceri ve
deneyimlerini pekistirmeleri ve alaninda edindigi temel diizeydeki bigileri ayni alanda uygulamali bir sekide kullanma, bu bigieri uygulamal olarak 30
isgiinii siiresince bizzat yapma. Staj yaplan kuruma/fimaya oryantasyon egitimi. Kurumsal hiyerarsi. Iletisim yéntemlerinin analizi. Gérev, yetki ve
sorumluluklar. Staj koordinatérii ve Isyeri temsicisi fle koordinasyon. 2- Sektériin is ve sosyal giivenigi hukuku agsindan degeriendirimesi. 3- Staj
raporu yaziminin tamamlanmasi ve onaya sunumu.

Ders icin Onerilen Diger Husular

Dersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

K1. Staj Dosyasi

Staj Durumu

Staj Dersi

Dersin Ogretim Uyesi

0Ogr.Gor.Siileyman DONERTAS, Ogr.Gor.Murat KORKMAZ, Ogr.Gor.Eyyiip KARAKAS

Ogrenme Ciktiar
1 isyerlerini tanrr,
2 Muhasebe mevzuatini tanrr,
3 Sigorta mevzuatini tanr,
4 Finans mevzuatini tanr,
5 Muhasebe paket programlarini tanrr ve uygular.
6 Muhasebe meslek yeterliik belgesi igin staja hazrik galsmasi yapar.
Program Ciktiiari
1 Meslegi ile iigii temel, glincel ve uygulamal bigiere sahip olur.
2 is sagigi ve giivenii, cevre biinci ve kalite siirecleri hakkinda bigi sahibi olur.
3 Meslegi igin gincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekide kulanir.
4 Meslegi ile iigili bilsim teknolojilerini (yazim, program, animasyon vb.) etkin kulanir.
5 Mesleki problemleri ve konular bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla dederlendirme ve ¢ézim &nerisini sunabime becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazii ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabiir, anlagilir bicimde ifade eder.
7 Alani ile igii uygulamalarda karsiagian ve 6ngorilemeyen karmask sorunlar gézmek igin ekip Uyesi olarak sorumiuluk alr.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindalga sahiptir.
9 Alani ile igil verierin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurumasi agsamalarinda toplumsal, biimsel, kiltiirel ve etk degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dii kulanarak alanindaki bigileri takip eder ve meslektaglari ile fetisim kurar.
11 Muhasebe ve vergi hizmetlerini yerine getirmede mesleki ikeler ie yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve muhasebe standartlarini agiklar.
12 Finansal tablolari diizenler ve analiz eder.
13 Muhasebe ve vergi bilgierini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinlerie iiskiendirir.
14 Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalar konusundaki usul ve esaslar agklar.
Haftalk Ayrmntii Ders icerigi |
Konular
Hafta . On
Teorik Dersler Uygulama|Laboratuvar| Hazirlik
Muhasebe ve Vergi Uygulama Programinda 6grenim géren égrencikerin egitim-6gretim siireleri icerisinde kazandklan teorik bigi ile laboratuvar
1  |beceri ve deneyimlerini pekistirmeleri ve alaninda edindigi temel diizeydeki bilgileri ayni alanda uygulamal bir sekide kullanma, bu bigieri uygulamall
olarak 30 isglinii stresince bizzat yapma.
2 Staj yapian kuruma/firmaya oryantasyon egitimi. Kurumsal hiyerarsi. Tletisim yéntemlerinin analizi. Gérev, yetki ve sorumluluklar. Staj
koordinatdrii ve Isyeri yetkiisi ile koordinasyon.
3 [Staj yapian sektoriin meslkeki uygulamalarinin taninmasi ve degerlendirimesi
4  |Sektorlin is ve sosyal glvenligi hukuku agisindan degerlendirimesi
5 |Meslekle igii vergi, sigorta ve diger finans kurulugllar ie igii sektoriin analzi.
6 |Vergi, finans ve sigorta mevzuati nin incelenmesi.
7 |Sektorle iigli muhasebe paket programlarinin incelenmesi ve uygulanmasi.
8  |Sektorle ilgii muhasebe paket programlarinin incelenmesi ve uygulanmasi.
9 Sektorle ilgii muhasebe paket programlarinin incelenmesi ve uygulanmasi.
10 |Sektdrle igii muhasebe paket programlarinin incelenmesi ve uygulanmasi.
11 |Mikeleflerke igil letisim ve isbirliginin 6saglanmasi.
12 |Mukeleflerle igii letisim ve isbirliginin Gsaglanmasi.
13 |Calsma hayatinda etk uygualamalan
14 |Staj raporu yazminin tamamlanmasi ve onaya sunumu.
Degerlendirme
Yariyil (Yil) igi Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Uygulama/Pratik 30 20
[Takim/Grup Calismasi 1 10
S6zli Snav 1 15
Soru-Yant 1 5
Rapor Sunma 1 5
Rapor Hazirlama 1 10
Problem Cézimii 1 10
Performans 1 5
Okuma 1 5
Gozlem 1 5
Bireysel Hazirlk 1 5
Alan Calsmasi 1 5
Alan Calsmasi 1 5




Yaryil (Yil) ici Etkinlikleri | Sayi | Katki Yiizdesi
Bireysel Hazirlk 1 5
Gozlem 1 5
Okuma 1 5
Performans 1 5
Problem Cozimi 1 10
Rapor Hazrrlama 1 10
Rapor Sunma 1 5
Soru-Yant 1 5
Sozlli Snav 1 15
Takm/Grup Calsmasi 1 10
Uygulama/Pratik 30 20
[Toplam 200
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Sozli Snav 1 35
Rapor Sunma 1 30
Rapor 1 35
Rapor 1 35
Rapor Sunma 1 30
Sozli Snav 1 35
Toplam 200
Yariyil(yil) igi etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi Katki Yiizdesi
Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60
Yaryil (Yil) ici Etkinlikleri 40
Yaryil (Y1) ici Etkinlikleri 40
Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60
[Toplam 200
is Yiikii Hesaplamasi
Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam I Yiikii (Saat)
Sozli Snav 1 20 20
Soru-Yant 5 20 100
Seminer 1 5 5
Rapor Sunma 1 20 20
Rapor 1 15 15
Problem Coziimi 1 15 15
Performans 1 85 85
Okuma 1 20 20
Gozlem 1 80 80
Gosterme 1 10 10
Bireysel Galsma 3 85 255
Alan Galsmasi 3 95 285
Alan Galsmasi 1 25 25
Bireysel Galsma 1 25 25
Gosterme 1 5 5
Gozlem 1 20 20
Okuma 1 10 10
Performans 1 30 30
Problem Cozimii 1 20 20
Rapor 1 20 20
Rapor Sunma 1 30 30
Seminer 1 5 5
Soru-Yant 1 20 20
Sozli Snav 1 30 30
Toplam 1s Yiikii (Saat) 1150
Program ve Ogrenme Citlar iliskisi
OC \ p.(;. P.C. P.C.2 P.C.3 P.G.4 P.G.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.G. 10 P.C. 11 P.C.12 P.G.13 P.C. 14
0.C.1 5 0 5 5 4 0 0 0 5 0 0 5 4 5
6..2 4 0 5 4 5 0 0 0 4 0 0 4 3 5
0..3 4 0 4 5 5 0 0 0 5 0 0 4 4 4
0.C.4 5 0 4 5 4 0 0 0 5 0 0 5 5 4
6.C.5 5 0 5 4 4 0 0 0 4 0 0 5 4 5
0.C.6 4 0 4 5 5 0 0 0 5 0 0 5 5 5
Ders Bilgileri

Yari Yil Ders Kodu ECTS Ders Adi

Bahar MUH-122 3.00 iktisada Giris

Ders Bilgileri

Boéliim / Program

MESLEK YUKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalari




Ders Tiiri Segmeli
Dersin On Kosulu Olan Dersler Y oktur.
- 1)Ekonomide temel kavramlan taniyabime, 2)Ekonomik sistemler taniyabime, 3)Piyasa tiirlerini tanyabime, 4)Uretici ve tilketicinin denge kosullarinin
Dersin Amaci e X
ogrenimesi.
iktisadin temel kavramlarnin 6grenimesi, iktisadn amag ve hedeflerinin dgrenimesi Kitlk ve ihtiyag gibi temel ekonomik sorunlarin égrenimesi Pazar
Dersin icerigi mekanzmasinin yani arz, Talep ve fiyat kavramlarnn 6grenimesi Esneklik kavrammin ile talep ve arz esnekiinin 6grenimesi T ketici dengesinde
cerig Ordinal ve Kardinal fayda teorilerinin 6grenimesi Uretici dengesinin 6grenimesi, Ekonomideki piyasa tiirlerinin kavranimasi Piyasalarin etkisi ve gelir
paylagminin kavranimasi
Ders igin Onerilen Diger Husular | iktisadin temel kavramlarnn dgrenimesi,
Dersin Kitabi / Malzemesi / K M i . . - v L ; !
Onerilen Kaynaklar K1-Bocutodlu, E. / Berber, M. / Celk, K. (2007) K2-Genel Iktisada Girig- MEB-YOK MYO iin, Derya Kitapevi, Trabzon.
Staj Durumu Y oktur
Dersin Ogretim Uyesi Ogr.Gér.Murat KORKMAZ
Ogrenme Cktian
1 Iktisadin temel kavramlarini iktisadn amag ve hedeflerini 6grentr,
2 Kitlk ve ihtiyag gibi temel ekonomik sorunlari, esnekik kavraminin ile talep ve arz esnekligini 6grenir,
3 Makro iktisati 6grenir,
4 Uretici dengesinin &grenimesi, Ekonomideki piyasa tiirlerini 6grenir,
5 Para teorisi kavramlarini 6grenir,
Program Ciktiar
1 Meskegi ile iigii temel, giincel ve uygulamal bigiere sahip olur.
2 is saglgi ve glivenlii, gevre biinci ve kalte siiregleri hakkinda bigi sahibi olur.
3 Meslegi igin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekide kullanir.
4 Meslegi ile igili biisim teknolojilerini (yaziim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
5 Mesleki problemleri ve konular bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla dederlendirme ve ¢6ziim Gnerisini sunabime becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazil ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabiir, anlasilir bicimde ifade eder.
7 Alani ile igii uygulamalarda karsiasian ve 6ngoriilemeyen karmask sorunlan gézmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alr.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
9 Alani ile igili verierin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, biimsel, kiitiirel ve etk degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dii kulanarak alanindaki bigileri takip eder ve meslektaglari ile ietisim kurar.
11 Muhasebe ve vergi hzmetlerini yerine getirmede mesleki ikeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve muhasebe standartlarini agiklar.
12 Finansal tablolari diizenler ve analiz eder.
13 Muhasebe ve vergi bilgierini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinlerle iiskiendirir.
14 Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalar konusundaki usul ve esaslan agklar.
Haftalk Ayrintii Ders icerii |
Konular
Hafta - =
Teorik Dersler Uygulama Laboratuvar On Hazirhk
1  |Ekonomierdeki temel sorunlar K1-Ekonomierdeki temel sorunlar
2 Kk, ekonomi biimi ve kitlk sorununun ¢ézimii K1-Kitlk
3 |iktisadin temel kavramlan K1- iktisadin temel kavramlan
4  |Ekonomik analiz yéntemleri K1-K2-Ekonomik anliz yéntemleri
5 |Talep, arz ve piyasa dengesi K1-K2-Ekonomilerde talep, arz
6 |Arz esnekiigi K1-Arz esnekigi
7 [Talep esnekigi K1-Talep esnekigi
8 |Tiketici dengesi analizi K1-T liketizci denge analizi
9  |Uretici dengesi analizi K1-Uretici denge aniizi
10 |Maliyet analzi K1 maliyet analizi
11 [Tam rekabet piyasasi K1-Tam rekabet piyasasi
12 |Monopol piyasasi K1-Monopol piyasasi
13 |Monopolii rekabet piyasasi K1-Monopolu rekabet piyasasi
14 |Oligopol piyasasi K1-oligopol piyasasi
Degerlendirme
Yariyil (Yil) ici Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Ara Sinav 1 100
Ara Sinav 1 100
Toplam 200
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Final Smavi 1 100
Final Snavi 1 100
Toplam 200
Yariyil(yil) ici etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi Katki Yiizdesi
Yaryll (Y1) ici Etkinlikleri 40
Yaryill (Y1) Sonu Etkinlileri 60
Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60
Yaryil (Yil) ici Etkinlikleri 40
Toplam 200

is Yiikii Hesaplamasi




Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam Is Yiikii (Saat)
Bireysel Calisma 12 4 48
Derse Katim 14 3 42
Final Sinavi 1 1 1
Ara Sinav 1 1 1
Toplam Is Yiikii (Saat) 92
Program ve Ogrenme Citlari iliskisi
(_)g \ P.C. P.C.1 P.GC.2 P.G.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.G.9 P.C. 10 P.G. 11 P.C. 12 P.C. 13 P.C. 14
0.C.1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0
0..2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0
6.C.3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0
0.C.4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0
6.C.5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0
Ders Bilgileri
Yan Yil Ders Kodu ECTS Ders Adi
Glz MUH-123 4.00 Bilgisayar Ofis Programlari ve Klavye Teknileri
Ders Bigieri
Boliim / Program MESLEK YUKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalan
Ders Tiiri Segmeli
Dersin On Kosulu Olan Dersler | Yok

Dersin Amaci

Kelime islem programi ve elektronik tablolama programi kullanarak ticari hayatta kullanacadi belgeleri iretmek, on parmak F klavye ile hatasz ve hel
yazm tekniklerini uygulatmak.

Dersin igerigi

F klavye ile hatasz ve hizl yazi yazma uygulamalari ve F klavye kullanilarak Kelime iskem programlari ve elektronik tablolama programlarinin
uygulanmasi.

Ders icin Onerilen Diger Husular

Ogrencilerin, derse gelmeden 6nce haftalk ders iceriklerine bagl kalarak énerien kaynaklardan derse hazrik yapmasi dnerimektedir.

I_?ersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

K1: Oztoprak, M., & Kog O. (2023). Klavye Teknikleri, Seckin Yayncik, Ankara. K2- http://www.turkegitim.net/fklavye. K3- Korkmaz, S., (2022).
Microsoft Office 365 Excel, Harran Universitesi, Bireck M.Y.O., Sanlurfa. K4- Korkmaz, S., (2024).Microsoft 365 Word, Harran Universitesi, Birecik
M.Y.O., Sanlurfa.

Staj Durumu Y oktur
Dersin Ogretim Uyesi Ogr.Gér. Eyyiip KARAKAS
Ogrenme Cktian
1 Kelime islem programinin islevlerini biir ve meslegine uygular.
Elektronik tablolama programinmn islevlerini bilr ve mesledine uygular.
On parmak F klavye kullanrr.
Program Ciktilan
1 Meskegi ile iigii temel, glincel ve uygulamal bigiere sahip olur.
2 is saglgi ve glivenligi, gevre biinci ve kalte siiregleri hakkinda bigi sahibi olur.
3 Meslegi igin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekide kullanir.
4 Meslegi ile iigiii biisim teknolojierini (yaziim, program, animasyon vb.) etkin kullanr.
5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analtk ve elestirel bir yaklagmla degerlendirme ve ¢oziim 6nerisini sunabime becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazil ve sozlii iletisim yolu ile etkin bicimde sunabiir, anlasilir bicimde ifade eder.
7 Alani ile igii uygulamalarda karsiasian ve 6ngoriilemeyen karmask sorunlar ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alr.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindalga sahiptir.
9 Alani ile igili verierin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, biimsel, kiltiirel ve etk degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kulanarak alanindaki bigileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
11 Muhasebe ve vergi hzmetlerini yerine getirmede mesleki ikeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve muhasebe standartlarini agiklar.
12 Finansal tablolari diizenler ve analiz eder.
13 Muhasebe ve vergi bilgierini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinlerie iiskiendirir.
14 Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalar konusundaki usul ve esaslar agklar.
Haftalk Ayrntii Ders icerigi \
Konular
Hafta - =
Teorik Dersler Uygulama Laboratuvar On Hazirhik
1 Is saglgi ve guvenligi hakkinda bilgi veriecek. Word'de belge agma ve kaydetme, metin segme yontemleri, cetvel, sayfa K4: Microsoft 365 Word
yapssi, satr ve paragraf ayarar.
Word'de yaz tipi, paragraf ve kelmeler {izerinde bigcimlendirme islkemleri, madde isaretleri, sayfa numaras, alt-Gst bilgi, .
2 kenarlk ekleme ve tablolar olusturma. K4: Microsoft 365 Word
Excelde dosya agma, kaydetme, sayfa yapsi ayarlar, Ustbigi-Altbigi diizenlkeme, kiavuz cizgieri ekleme, baski 6n
3 |izleme, yazdrima, satr ve siitun ekleme, tasma, kopyalama, koruma-korumayi kaldrma, metni ve saylar K3: Microsoft Office 365 Excel
bicimlendirme, kenarlk ekleme.
4 Excelde formdil olusturarak; Topla, Eger ve Ortalama gibi islevleri kulanma, veri dogrulama, veri sralama, veri siizme, K3: Microsoft Office 365 Excel
grafikler olusturma.
Bigisayar baginda oturus ve durusu ayarlama. F Klavyedeki tuglar tanma ve parmaklar temel tuglara yerlestirime.F . L g
5 Klavye temel sira harf tuglarini kulanma. K1: Klavye Teknikkr s.13-22
6 |F Klavye temel srra harf tuslarini kulanma.F Klavye temel sira climle uygulamasi yapma. K1: Klavye Teknikleri, s.23-29
7 |F Klavye st ve alt srra harf tuslarini kulanma.F Klavye ciimle galsmasi yapma. K1: Klavye Teknikleri, s.32
8 |F Klavye Ust ve alt srra harf tuglarini kulanma.F Klavye ciimle calsmasi yapma. K1: Klavye Teknikleri, s.32-40
9 |F Klavye noktalama isaretlerini kulanma.F Klavye ciimle calsmasi yapma.F Klavye sirat calsmasi yapma. K1: Klavye Teknikleri, s.32-40




Haftalk Ayrmntii Ders Icerigi

Hafta Konular
Teorik Dersler Uygulama|Laboratuvar On Hazirhk
. K2-
10 F Kiavye cimle calsmas yapma. http://www.turkegitim.net/fklavye|
. K2-
11 |F Kavye ciimle calsmasi yapma. http://www.turkegitim.net/fklavye|
" K2-
12 |F Klavye siirat galsmasi yapma. http:// turkegiim.net/fidavye
" K2-
13 |F Klavye sirat galsmasi yapma. http:// turkegitim.net/fkiavyel
. K2-
14 |F Klavye sirat galsmasi yapma. http:// turkegitim.net/fkiavyel
Dederlendirme
Yariyil (Yil) igi Etkinlikleri Sayl Katki Yiizdesi
Laboratuvar 1 25
Ara Sinav 1 75
Laboratuvar 1 25
Ara Sinav 1 75
[Toplam 200
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Final Snavi 1 100
Final Snavi 1 100
[Toplam 200
Yariyil(yil) ici etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi Katki Yiizdesi
Yaryil (Yil) ici Etkinlikleri 40
Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60
Yaryil (Yil) ici Etkinlikleri 40
Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60
Toplam 200
is Yiikii Hesaplamasi
Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam is Yiikii (Saat)
Final Snavi 1 14 14
Derse Katiim 14 4 56
Bireysel Galsma 14 3 42
Ara Sinav 1 14 14
Toplam Is Yiikii (Saat) 126
Program ve Ogrenme Ciktiari fligkisi
OC \ P.C. P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.G. 10 P.C.11 P.C. 12 P.G. 13 P.C. 14
0.C.1 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0..2 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.C.3 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ders Bilgileri
Yari Yil Ders Kodu ECTS Ders Adi
Bahar MUH-124 3.00 Kamu Maliyesi
Ders Bigikeri
Boliim / Program MESLEK YUKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Ders Tiirii Segmeli
Dersin On Kosulu Olan Dersler Y oktur.

Dersin Amaci

Dersin amaci genel ekonomi igerisindeki kamu ekonomisinin énemini, devletin faaliyetlerini, harcamalarini ve bunlarin finansman araglarini
6grenir.Kamu maliyesinin tanimi, gelisimi ve disipliinier arasi iiskileri, Kamu harcamalar, kamu gelirleri ve turleri; kamu hizmetlerinin ve giderlerinin

nitelkleridir.

Dersin igerigi

Kamu maliyesinin tanmi, gelisimi ve disiplinler arasi iliskieri, Kamu harcamalari, kamu gelirleri ve tirleri; kamu hizmetlerinin ve giderlerinin nitelikleri,
Kamu gelirlerinin tanimi, amaglari ve gesitleri; vergilerin ayrmi; biitge ikeleri, blitge asamalari ve denetimini, Biitge teorileri; devlet borglanmasi, yerel

ydnetimler maliyesi ve Kamu iktisadi Tesebbiisleri.

Ders icin Onerilen Diger Husular

Y oktur.

Dersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

K1- Prof.Dr. Abdurrahman AKDOGANJ Kamu maliyesi K2 - Dr.Ogr.Uyesi Abdurrahman TARAKTAS (Unite 1,5) Dog.Dr. Mehmet Oguz ARSLAN
(Unite 2) Prof.Dr. Sebnem TOSUNOGLU (Unite 3,4,8) Dr.Ogr.Uyesi Tufan CAKIR (Unite 6) Dog.Dr. Cumhur DULGER (Unite 7), Kamu Maliyesi

Staj Durumu Y oktur
Dersin Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Murat KORKMAZ
Ogrenme Ciktiar
1 Kamu maliyesinin gelisimi ve disiplinler arasi iiskilerini kavrar
2 Kamu harcamalari, kamu gelirleri ve tiirleri; kamu hizmetlerinin ve giderlerinin niteliklerini kavrar
3 Kamu gelirlerinin tanimi, amaglari ve gesitleri; vergilerin ayrmi; biitge ikeleri, blitge asamalari ve denetimini kavrar.
4 Biitce teorileri; devlet borclanmas, yerel yénetimler maliyesi ve Kamu iktisadi Tesebbislerini kavrar.
Program Ciktilari
1 Mesledi ile igili temel, glincel ve uygulamali bigiere sahip olur.




2 is sagig ve giivenigi, cevre biinci ve kalite siirecleri hakkinda bigi sahibi olur.
3 Meskegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekide kulanir.
4 Mesledi ile igili biisim teknolojilerini (yaziim, program, animasyon vb.) etkin kullanr.
5 Mesleki problemleri ve konular bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla dederlendirme ve ¢éziim &nerisini sunabime becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler dlizeyinde diistincelerini yazii ve sozlii iletisim yolu ile etkin bicimde sunabiir, anlagilr bicimde ifade eder.
7 Alani ile igii uygulamalarda kargiagian ve 6ngoérilemeyen karmask sorunlar gézmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alr.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindalda sahiptir.
9 Alani ile igii verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarnin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, biimsel, kiittiirel ve etk degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dii kulanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglari ile fetisim kurar.
11 Muhasebe ve vergi hzmetlerini yerine getirmede mesleki ikeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve muhasebe standartlarini agiklar.
12 Finansal tablolari diizenler ve analiz eder.
13 Muhasebe ve vergi bilgierini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinlerie iiskiendirir.
14 Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalar konusundaki usul ve esaslar agklar.
Haftalk Ayrntii Ders Icerii |
Hafta i Konular i}
Teorik Dersler Uygulama | Laboratuvar On Hazirhk
1 |Genel ekonomi igerisinde kamu sektoriinin yeri K1- Kamu Maliyesine Girig
2 |Kamu maliyesinin gorevieri K1-Kamu maliyesinin gorevleri
3 |Refah ekonomisinin temeleri; piyasa etkinligi, piyasa hatalar ve etkinlk ve adalet K1- Piyasa etkinligi, piyasa hatalari ve etkinik ve adalet
4  |Kamusal mallar K1-K2-Kamusal mallar
5 [Siyasal karar alma mekanizmalari K1-K2-Siyasal karar alma mekanizmalari
6 |Kamu harcamalar ve sinfflandirimasi K1-Genel Olarak Kamu Harcamalari
7 |Kamu harcamalarinin artisi K1-Genel Olarak Kamu Harcamalari
8 |Harcama politkalarnin analizi K1-Genel Olarak Kamu Harcamalari
9 |Biitge sistemleri K1- Biitge
10 [Tirkiye'de biitge sireci K1-Trkiye" de biitce
11 |Kamu gelirleri ve vergieme kuramina giris K1-Kamu gelirleri ve vergieme
12 |Vergieme teknidi ve vergi analizi K1-Vergieme teknigi ve vergi analizi
13 |Biitce agii ve devlet borglar K1-Devlet borglan
14 |Yerel yonetimler K1-Yerel yonetimler
Dederlendirme
Yariyil (Yil) igi Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Ara Sinav 1 100
Ara Sinav 1 100
Toplam 200
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Final Snavi 1 100
Final Smavi 1 100
Toplam 200
Yariyil(yil) ii etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi Katki Yiizdesi
Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60
Yaryll (Y1) ici Etkinlikleri 40
Yaryil (Yil) igi Etkinlikleri 40
Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60
[Toplam 200
is Yiikii Hesaplamasi
Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam is Yiikii (Saat)
Bireysel Galsma 12 4 48
Final Snavi 1 1 1
Ara Sinav 1 1 1
Derse Katim 14 3 42
Toplam Is Yiikii (Saat) 92
Program ve Ogrenme Giktian Tliskisi
(").(;. \ P.C. P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C. 10 P.C. 11 P.C. 12 P.C. 13 P.C. 14
0.C.1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0..2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.C.3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.C.4 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ders Bilgileri
Yan Yil Ders Kodu ECTS Ders Adi
Gz MUH-125 4.00 Temel Hukuk

Ders Bilgileri

Boéliim / Program

MESLEK YUKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalan

Ders Tiiril Segmeli

Dersin On Kogulu Olan Dersler |-

Dersin Amaci

mesleki derslere alt yapi olusturmaktir.

Bu dersin amaci; 6grencilere hukukun temel kavramiari ile ticari hayatta karsilasacaklar hukuki kavramlari tantmak ve egitimleri stiresince alacaklar




Dersin igerigi Hukuk kavrami, kamu hukuku-6zel hukuk ayrmi; Ticaret Hukuku, Sirketler Hukuku, Kiymetli Evrak Hukuku konularindan olusmaktadir.
Ders icin Onerilen Diger Husular | Ogrencierin, derse gelmeden 6nce haftalk ders igeriklerine bagh kalarak énerilen kaynaklardan derse hazrlk yapmasi énerimektedir.
Dersin Kitabi / Malzemesi / I " . . i
Onerilen Kaynaklar K1. Karakas, E. (2024). Hukuk Bigisi (Ders Notu). Cankir. K2. Gozler, K. (2023). Genel Hukuk Bilgisi (Meslek Y tiksekokullari Igin). Bursa.
Staj Durumu Y oktur
Dersin Ogretim Uyesi Ogr.Gor. Eyyiip KARAKAS
Ogrenme Cktian
Sosyal hayati diizenleyen kurallar ve bunlarin yaptrmlarini karsilastirir.
Hukukun kaynaklarini agiklar.
Ticaret Hukuku, Sirketler Hukuku, Kiymetli Evrak Hukuku ie ilgii temel bilgieri yorumlar.
Program Ciktilari
1 Meskegi ile iigii temel, glincel ve uygulamal bigiere sahip olur.
2 is sagig ve giivenii, cevre biinci ve kalite siirecleri hakkinda bigi sahibi olur.
3 Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekide kulanir.
4 Mesledi ile igili biisim teknolojilerini (yaziim, program, animasyon vb.) etkin kullanr.
5 Mesleki problemleri ve konular bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla dederlendirme ve ¢6ziim &nerisini sunabime becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler dlizeyinde diistincelerini yazii ve sozlii iletisim yolu ile etkin bicimde sunabiir, anlagilr bicimde ifade eder.
7 Alani ile igii uygulamalarda karsiagian ve 6ngoérilemeyen karmask sorunlar gézmek igin ekip Uyesi olarak sorumiuluk alr.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindalda sahiptir.
9 Alani ile igii verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarnin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, biimsel, kiittiirel ve etk degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dii kulanarak alanindaki bigileri takip eder ve meslektaglari ile fetisim kurar.
11 Muhasebe ve vergi hzmetlerini yerine getirmede mesleki ikeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve muhasebe standartlarini agiklar.
12 Finansal tablolari diizenler ve analiz eder.
13 Muhasebe ve vergi bilgierini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinlerie iiskiendirir.
14 Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalar konusundaki usul ve esaslar agklar.
Haftalk Ayrntii Ders Iceriji [
Konular
Hafta " =
Teorik Dersler Uygulama | Laboratuvar On Hazirhk
1 |Sosyal hayati diizenleyen kurallar; din kurallari, ahldk kurallar, gérgii kurallar ve hukuk kurallar. R1: Hukuk Bilgisi, s.2-9
2 |Hukuk kurallarnin yaptirmlar. R1: Hukuk Bigisi, s.9-21
3 |Hukukun dallan (Kamu Hukuku, Ozel Hukuk) R1: Hukuk Bigisi, s.22-97
4 |Hukukun dallan (Kamu Hukuku, Ozel Hukuk) R1: Hukuk Bilgisi, s.22-97
5  |Hukukun dalan (Kamu Hukuku, Ozel Hukuk) R1: Hukuk Bilgisi, s.22-97
6 |Hukukun dalari (Kamu Hukuku, Ozel Hukuk) R1: Hukuk Bigisi, s.22-97
7 |Ticari Isletme Hukuku. tacir, tacir yardmclan, ticaret unvani, isletme adi, marka, ticari defterler. R1: Hukuk Bilgisi, s.98-115
8  |Sirketler Hukuku. Sirketlerin sinflandirimasi. Adi Sirketlerin ve Kollektif Sirketlerin kurulug, faaliyet ve sona erme usuleri. R1: Hukuk Bilgisi, s.116-122
9 |Adi komandit Sirket ve Sermayesi Paylara Bolinmis Komandit Sirketlerin kurulus, faaliyet ve sona erme usulleri. R1: Hukuk Bilgisi, s.123-144
10 |Anonim Sirketlerin kurulug, faaliyet ve sona erme usuleri. R1: Hukuk Bigisi, s.145-169
11 |Limited Sirketler ve Kooperatif Sirketlerin kurulug, faalyet ve sona erme usuleri. R1: Hukuk Bigisi, s.170-183
12 |Kiymetli Evrak Hukuku. Kambiyo senetlerinden police. R1: Hukuk Bilgisi, s.184-209
13 |Kambiyo senetlerinden bono. R1: Hukuk Bilgisi, s.210-215
14 |Kambiyo senetlerinden gek. R1: Hukuk Bilgisi, s.216-225
Dederlendirme
Yariyil (Yil) igi Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Quiz 1 25
Ara Sinav 1 75
Ara Sinav 1 75
Quiz 1 25
[Toplam 200
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Final Snavi 1 100
Final Snavi 1 100
[Toplam 200
Yariyil(yil) ici etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi Katki Yiizdesi
Yaryil (Y1) Sonu Etkinlikleri 60
Yaryil (Y1) ici Etkinlikleri 40
Yaryil (Yil) ici Etkinlikleri 40
Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60
Toplam 200
Is Yiikii Hesaplamas!
Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam Iy Yiikii (Saat)
Final Snavi 1 14 14
Derse Katiim 14 2 28
Bireysel Galsma 14 4 56
Ara Sinav 1 14 14
Quiz 1 8 8




Etkinlikler

Sayi Siire (Saat) Toplam I Yiikii (Saat)

Toplam Is Yiikii (Saat)

120

Program ve Ogrenme Giktian {liskisi

O(; \ P(; P.C. 1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C. 8 P.C.9 P.C. 10 P.C. 11 P.C. 12 P.C. 13 P.C. 14
0.C.1 5 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0..2 5 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6.C.3 5 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ders Bilgileri
Yarn Yil Ders Kodu ECTS Ders Adi
Glz MUH-127 2.00 Biro Y 6netimi
Ders Bigieri
Boliim / Program MESLEK YUKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalan
Ders Tiiri Segmeli
Dersin On Kosulu Olan Dersler | Yoktur.
Dersin Amaci 1. Biiro yonetimi ile iigii temel kavramlar ve yontemleri taniyabime. 2. Bilgi sistemleri ve biiro otomasyonunu taniyabime, biirolarin 6rgiitenmesinde
yeni yaklagimlar, sanal biiro kavrami ve sanal biirolarin calsma yontemlerini kavrayabime. 3. Dosyalama sistemi kurma ve y&ntemini kavrayabime.
X Biiro Kavrami Biiro Cegitleri Biro Calganlan Kavrami Biiro Y dneticisinin Gorev ve Sorumluluklan Y énetimin Kaynaklan Burolarda Planlama Biirolarda
Dersin Igerigi Programlama Kurulug Yerinin Segimi Orgliteme Kavrami Birolarda Orgiitenme Siireci Bigi Sistemleri ve Biro Otomasyonu Yazisma GCesitleri Resmi
Yaziar Is Yazian
Ders Igin Onerilen Diger Husular | Yoktur.
Dersin Kitabi / Malzemesi / . e o
Onerilen Kaynaklar K1.Biro Y&netimi Teknikleri Dog.Dr. Hasan TUTAR
Staj Durumu Yoktur.
Dersin Ogretim Uyesi Odr. Gor. Murat KORKMAZ
Ogrenme Cktian
Ydnetim kavramini ve biiro ydnetimi kavramni agiklar.
Biiro faaliyetlerinin pdnlanmasinin yéntemlerini ve 6nemini kavrar.
Biirolarda dosyalama ve arsivieme teknilerini agiklar.
Program Ciktilani
1 Meskegi ile iigii temel, glincel ve uygulamal bigiere sahip olur.
2 is saglgi ve glivenligi, gevre biinci ve kalte siiregleri hakkinda bigi sahibi olur.
3 Mesledi igin glincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekide kullanir.
4 Meslegi ile iigiii biisim teknolojilerini (yaziim, program, animasyon vb.) etkin kullanr.
5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analtk ve elestirel bir yaklagmla degerlendirme ve ¢oziim 6nerisini sunabime becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde dusiincelerini yazii ve sozli fletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlagiir bicimde ifade eder.
7 Alani ile igii uygulamalarda karsiasian ve 6ngoérilemeyen karmask sorunlar ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alr.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindalga sahiptir.
9 Alani ile igili verierin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, biimsel, kiltiirel ve etk degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kulanarak alanindaki bigileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
11 Muhasebe ve vergi hzmetlerini yerine getirmede mesleki ikeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve muhasebe standartlarini agiklar.
12 Finansal tablolari diizenler ve analiz eder.
13 Muhasebe ve vergi bilgilerini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinlerie iiskiendirir.
14 Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalar konusundaki usul ve esaslar agklar.
Haftalk Ayrintii Ders icerii |
Konular
Hafta - =
Teorik Dersler Uygulama Laboratuvar On Hazirhik
1 |Biro Kavrami K1-Biiro ile ilgii temel kavramlar
2 |Biiro Gesitleri K1-Biiro ile igii temel kavramlar
3  |Biro Calsanlar Kavrami K1-Biro e ilgii temel kavramlar
4  |Biiro Ydneticisinin Gorevleri K1-Biro e ilgii temel kavramlar
5 |Biiro Ydneticisinin Sorumluluklari K1-Biiro ile igii temel kavramlar
6 |YOnetimin Kaynaklan K1-Y6netim ozelikleri
7 |Birolarda Plankma K1-Yo6netim ozelikleri
8 |Biirolarda Programlama K1-Y6netim ozelikleri
9  |Kurulus Yerinin Segimi K1-Y6netim ozelikleri
10 |Orgiiteme Kavram,Biirolarda Orgiitenme Siireci K1-Ydnetim &zelikleri
11 |Bilgi Sistemleri ve Biiro Otomasyonu K1-Biiro Otomasyonu
12 |Yazisma Cestleri K1-Yazismalar
13 |Resmi Yaziar K1-Yazismalar
14 |is Yazian K1-Yazsmalar
Degerlendirme
Yariyil (Yil) ici Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Ara Sinav 1 100
Ara Sinav 1 100
Toplam 200




Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Final Snavi 1 100
Final Snavi 1 100
[Toplam 200
Yariyil(yil) ici etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi Katki Yiizdesi
Yaryil (Yil) ici Etkinlileri 40
Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60
Yaryill (Y1) Sonu Etkinlikleri 60
Yaryil (Y1) ici Etkinlikleri 40
[Toplam 200
is Yiikii Hesaplamasi
Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam is Yiikii (Saat)
Ara Sinav 1 2 2
Derse Katiim 14 2 28
Final Snavi 1 2 2
Bireysel Galsma 14 2 28
Toplam Is Yiikii (Saat) 60
Program ve Ogrenme Ciktiari fligkisi
6.C. \ P.C. P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C. 10 P.C. 11 P.C. 12 P.C.13 P.C. 14
0.c.1 5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
0.c.2 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0
0.3 5 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Ders Bilgileri
Yan Yil Ders Kodu ECTS Ders Adi
Giiz MUH-221 3.00 Sirketler Muhasebesi
Ders Bigikeri

Boliim / Program

MESLEK YUKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalan

Ders Tiirii

Segmeli

Dersin On Kosulu Olan Dersler

Dersin Amaci

Sirketlerin; 6zellk taglyan islemleri, kurulusu, sermaye hareketleri, kar/zarar dagitimi ve benzeri konularinin teorik ve uygulamali olarak 6grenimesi.

Dersin igerigi

Sirketlerin tiirleri, amaglan, kurulusu, hukuki yapssi, sermaye hareketleri, kar/zarar dagtim yapss, tasfiye, devir, birlesme islemleri ve muhasebe
kaytlari.

Ders icin Onerilen Diger Husular

Ogrencilerin, derse gelmeden 6nce haftalk ders iceriklerine bagl kalarak 6nerien kaynaklardan derse hazrik yapmasi dnerimektedir.

Dersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

K1. Karakas, E. (2024). Sirketler Muhasebesi (Ders Notu), Cankin. K2. Aksakaloglu. H. (2020). Sirketler Muhasebesi. Ekin Basim Yayin, Bursa.

Staj Durumu

Y oktur

Dersin Ogretim Uyesi

0Ogr.Gor. Eyyiip KARAKAS

Ogrenme Cktian

Sirket tlrlerini agiklar.

Sahis girketleri le sermaye sirketlerinin arasindaki farklan agiklar.

Sermaye sirketlerinin kurulus iskemleri, sermaye degisiikleri, kar-zarar dagitimi, birlesme-tasfiye ve bunlarla igii muhasebe kaytiarini diizenler.

Program Ciktilan

1 Meskedgi ile iigii temel, glincel ve uygulamal bigiere sahip olur.
2 is sagigi ve giivenidi, cevre biinci ve kalite siiregleri hakkinda bigi sahibi olur.
3 Meskegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekide kulanir.
4 Meslegi ile iigili bilsim teknolojierini (yazim, program, animasyon vb.) etkin kulanir.
5 Mesleki problemleri ve konular bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla dederlendirme ve ¢6zim &nerisini sunabime becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazil ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabiir, anlasilir bicimde ifade eder.
7 Alani ile igii uygulamalarda karsiasian ve 6ngorilemeyen karmasik sorunlar gézmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alr.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindalga sahiptir.
9 Alani ile igili verierin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurumasi agsamalarinda toplumsal, biimsel, kiltiirel ve etk degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kulanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
11 Muhasebe ve vergi hzmetlerini yerine getirmede mesleki ikeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve muhasebe standartlarini agklar.
12 Finansal tablolari diizenler ve analiz eder.
13 Muhasebe ve vergi bigilerini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinierle figkilendirir.
14 Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalar konusundaki usul ve esaslari agklar.
Haftalk Ayrintii Ders Icerigi |
Hafta _ Konular _
Teorik Dersler Uygulama|Laboratuvar On Hazirhk

1 |Sirketlere iigkin genel bigiler ve sirketlerin hukuk dallari ie iiskisi. K1: Sirketler Muhasebesi, s.1-3

2 |Sirketlerin sinflandirimasi ve sirketler muhasebesinin konusu. K1: Sirketler Muhasebesi, s.4-6

3 Adi sirketlerin tanimi ve 6zelikleri, adi sirketin kurulusu, sermayesi, kar-zarar dagitimi ve tasfiyesi(sona ermesi) K1: Sirketler Muhasebesi, 5.7-8

ile igii muhasebe kayttlar.




Haftalk Ayrmntii Ders Icerigi

Hafta Konular
Teorik Dersler Uygulama|Laboratuvar On Hazirhk
4 Kollektif sirketler tanimi ve 6zelikleri, kurulusu, sermaye hareketleri ve kar zarar dagtim yapsi, tasfiye, devir, K1: Sirketler Muhasebesi, s.9-19 K1: Sirketler
birkesme islkemleri muhasebe kaytlari. Muhasebesi, s.70-112
5 Kolektif sirketler tanmi ve 6zelikleri, kurulusu, sermaye hareketleri ve kar zarar dagtm yapss, tasfiye, devir, K1: Sirketler Muhasebesi, 5.9-19 K1: Sirketler
birlkesme islkemleri muhasebe kaytlari. Muhasebesi, s.70-112
6 Kollektif sirketler tanimi ve Gzelikleri, kurulusu, sermaye hareketleri ve kar zarar dagitim yapss, tasfiye, devir, K1: Sirketler Muhasebesi, s.9-19 K1: Sirketler
birlesme islemleri muhasebe kayttlari. Muhasebesi, s.70-112
7 Komandit sirketler tanmi ve Gzelikleri, kurulusu, sermaye hareketleri ve kar zarar dagtm yapss), tasfiye, K1: Sirketler Muhasebesi, s.20-27 K1:
devir, biresme islemleri muhasebe kaytlari. Sirketler Muhasebesi, s.70-112
8 Komandit sirketler tanmi ve 6zelikleri, kurulusu, sermaye hareketleri ve kar zarar dagitm yapss), tasfiye, K1: Sirketler Muhasebesi, s.20-27 K1:
devir, biresme islemleri muhasebe kaytlar. Sirketler Muhasebesi, s.70-112
K1: Sirketler Muhasebesi, s.20-27 K1:
9 |Uygulamal konularin tekrari. Siketler Muhasebes, 5.70-112
10 Anonim sirketler tanmi ve 6zelikleri, kurulusu, sermaye hareketleri ve kar zarar dagtm yaps, tasfiye, devir, K1: Sirketler Muhasebesi, s.28-52 K1:
birlesme islkemleri muhasebe kayttlari. Sirketler Muhasebesi, s.70-112
11 /Anonim sirketler tanmi ve &zelikleri, kurulusu, sermaye hareketleri ve kar zarar dagitm yapss), tasfiye, devir, K1: Sirketler Muhasebesi, 5.28-52 K1:
birkesme islkemleri muhasebe kaytlari. Sirketler Muhasebesi, s.70-112
12 Limited sirketler tanimi ve 6zelikleri, kurulusu, sermaye hareketleri ve kar zarar dagitim yaps, tasfiye, devir, K1: Sirketler Muhasebesi, s.53-62 K1:
birlesme islemleri muhasebe kaytlan Sirketler Muhasebesi, s.113-118
13 Limited sirketler tanmi ve 6zelikleri, kurulusu, sermaye hareketleri ve kar zarar dagtm yapsi, tasfiye, devir, K1: Sirketler Muhasebesi, s.53-62 K1:
birlesme islemleri muhasebe kaytlari. Sirketler Muhasebesi, s.113-118
14 |Kooperatif sirket, sirket birlesmeleri ve uygulamal ¢6ziimli 6rnekler ile konularin tekrari. K1: Sirketler Muhasebesi, s.63-67
Dederlendirme
Yariyil (Yil) ici Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Ara Sinav 1 100
Toplam 100
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Final Snavi 1 100
Toplam 100
Yariyil(yil) ici etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi Katki Yiizdesi
Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60
Yaryil (Yil) ici Etkinlikleri 40
Toplam 100
is Yiikii Hesaplamasi
Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam Iy Yiikii (Saat)
Ara Sinav 1 7 7
Bireysel Calisma 14 1 14
Derse Katiim 14 4 56
Final Snavi 1 14 14
Toplam Is Yiikii (Saat) 91
Program ve Ogrenme Citilar Iligkisi
0(; \ P.(;. P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C. 10 P.C. 11 P.C. 12 P.G. 13 P.C. 14
0.G.1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
6.C.2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
0.c.3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Ders Bilgileri
Yan Yil Ders Kodu ECTS Ders Adi
Gliz MUH-223 4.00 Temel Finans Bilgisi
Ders Bigikeri
Boliim / Program MESLEK YUKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Ders Tiirii Segmeli
Dersin On Kosulu Olan Dersler Y oktur

Bu dersin amaci, 6grenciye finansman il igii temel kavramiar, finansal tablolarin analzini yapmay, finansal planiama ve denetimin 6nemini, finansal
yoénetimde donen ve duran varlklara yatrm kararlar, finansman kararlan ve kredi yonetimi ie dividant (kar pay! dagitm) kararlarin nasil alnmasi
gerektiginin 6gretimesidir.

Dersin Amaci

Finansmanla iigii temel kavramlarin ve finansal yonetimin ve finans yoneticierinin temel islevieri. Finansal analz yontemlerinin kullaniarak mali tablo
analizlerinin yapimasi.Islketme sermayesi yonetimi. Yatrm kararlar. Finansman kararlan ve kredi yonetimi. Dividant (Kar payi dagitm) kararlari ve
politkalar.

Dersin igerigi

Ders icin Onerilen Diger Husular | Yoktur

Dersin Kitabi / Malzemesi /

Onerilen Kaynaklar K1. Prof. Dr. Gliven SEVIL, Dog. Dr. Mehmet BASAR, Finansal Y 6netim-1,Agkdgretim Fakittesi yayini, Eskisehir 2014.

Staj Durumu Y oktur

Dersin Ogretim Uyesi Ogr.Gor.Stleyman DONERTAS

Ogrenme Cktian

Finansmania ilgii temel kavramlarin ve finansal yonetimin ve finans y&neticilerinin temel islevlerini kavrar.

Finansal analiz ydntemlerinin kullanlarak mali tablo analizlerinin yapimasini kavrar. isletme Sermayesi Y 6netimini kavrar. Yatrm kararlarini kavrar.

Finansman kararlari ve kredi yonetimini kavrar.




Program Ciktiar

1 Meslegi ie igii temel, glincel ve uygulamal bilgiere sahip olur.
2 is saglgi ve giivenli, cevre biinci ve kalite siiregleri hakkinda bigi sahibi olur.
3 Mesledi igin glincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekide kullanr.
4 Meslegi ile iigili bilsim teknolojierini (yazim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
5 Mesleki problemleri ve konular bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla dederlendirme ve ¢6ziim Gnerisini sunabime becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazil ve sozlii iletisim yolu ile etkin bicimde sunabiir, anlasilir bicimde ifade eder.
7 Alani ile igii uygulamalarda karsiasian ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlar gézmek igin ekip Uyesi olarak sorumiuluk alr.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindalga sahiptir.
9 Alani ile igili verierin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurumasi asamalarinda toplumsal, biimsel, kiltiirel ve etk degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kulanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
11 Muhasebe ve vergi hzmetlerini yerine getirmede mesleki ikeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve muhasebe standartlarini agiklar.
12 Finansal tablolari diizenler ve analiz eder.
13 Muhasebe ve vergi bigilerini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinierle figkilendirir.
14 Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalar konusundaki usul ve esaslar agklar.
Haftalk Ayrmntii Ders Icerigi |
Konular
Hafta - =
Teorik Dersler Uygulama|Laboratuvar On Hazirhik
1 Finansal yonetim kavrami ve islevleri, finansal yonetimin diger disiplinierle iskisi, tarihsel gelisimi ve isletmelerin hukuki K1-YK1-Finansal Y 6netim ve
yapssi ile iligkisi. Fonksiyonlar
2 |Paranin zaman degeri ve hesaplanmasi K1-Paranin zaman dederi
3 |Finansal analiz; mali tablolar ve analizde kullanilan yéntemler K1-Finansal analiz
4 |Basa bas ve kaldrag analzleri K1-YK1-Basabas kaldrrag analizleri
5 |Finansal Planlama ve Kontrol K1-Finansal planlama ve kontrol
6 |islketme sermayesi ydnetimi K1-Callsma sermayesi yonetimi
7  |Nakit yonetimi K1-Calsma sermayesi yonetimi
8 Menkul kymet portfoy yonetimi K1-YK1-Kisa vadeli finansman
9  |Alacak yonetimi -Stok yonetimi K1-Callsma sermayesi yonetimi
10 |Yatrm kararlan ve sermaye biitcelemesi K1-Calsma sermayesi yonetimi
11 |Kisa vadeli finansman kaynaklar K1-Kisa vadeli finansman
i K1-Orta ve uzun vadeli finansman
12 |Orta ve uzun vadeli finansman kaynaklari kaynakiar
- K1-Orta ve uzun vadeli finansman
13 [Sermaye maliyeti ve Sermaye yapisi kaynakiar
14 |Kar dagtm poltikasi K1-Kar dagitm poltikas!
Degerlendirme
Yariyil (Yil) igi Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Ara Sinav 1 80
Ev Odevi 1 20
Ev Odevi 1 25
Ara Sinav 1 75
[Toplam 200
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Final Snavi 1 100
Final Snavi 1 100
Toplam 200
Yariyil(yil) ici etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi Katki Yiizdesi
Yaryil (Yil) ici Etkinlikleri 40
Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60
Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60
Yaryil (Yil) igi Etkinlikleri 40
Toplam 200
is Yiikii Hesaplamasi
Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam Iy Yiikii (Saat)
Uygulama/Pratik 2 1 2
Soru-Yant 12 1 12
Omek Vaka incelemesi 3 1 3
Gosterme 14 3 42
Final Snavi 1 2 2
Ev Odevi 2 6 12
Derse Katiim 14 2 28
Beyin Firtinasi 9 2 18
Ara Sinav 1 2 2
Toplam Is Yiikii (Saat) 121
Program ve Ogrenme Ciktiari fligkisi
OC \ P,C. P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.GC.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.G. 10 P.C. 11 P.C. 12 P.G. 13 P.C. 14
0.C.1 5 0 0 0 4 0 0 0 3 0 0 0 0 0
0..2 4 0 0 0 4 0 0 0 3 0 0 0 0 0




0(; \ P.C. P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.G.4 P.G.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.G. 10 P.C. 11 P.C. 12 P.G.13 P.C. 14
0.c.3 4 0 0 0 4 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Ders Bilgileri
Yan Yil Ders Kodu ECTS Ders Adi
Giiz MUH-225 2.00 Insaat Muhasebesi
Ders Bigikeri
Boliim / Program MESLEK YUKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Ders Tiiri Segmeli
Dersin On Kosulu Olan Dersler Yoktur.

Dersin Amaci

_l-insaat Muhasebesi ile igii temel kavramlari tanir 2-. insaat islerinde tek diizen hesap plannin kulanmmni ve insaat iskerine 6zgii hesaplar kavrar. 3-
Ingaat islerinde muhasebe ve vergi uygulamalarini yapar.

Dersin igerigi

1-ingaat taahhiit ve onarm isi ile iigii temel kavramlan kavrar. 2-insaat taahhiit ve onarm isi sayimann sartlarini ve kosularini ifade eder. 3-ingaat
taahhiit ve onarm isi ile iigii Tekdlizen muhasebe sistemi agisindan insaat iskerine 6zgli hesaplari listeler ve kavrar. 4-Ingaat islerinde uygulanabilecek
tekdiizen hesap planini kavrayarak, bunlar muhasebe uygulamasina donistiriir. 5-Hak edislerin vergiendirimesini, ddnem sonu islemlerini uygulama
yoluyla kavrar.

Ders icin Onerilen Diger Husular

Y oktur.

Dersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

K1-Yidrm, C.0.,insaat Muhasebesi,Detay yaynciik, Ankara 2008

Staj Durumu

Y oktur.

Dersin Ogretim Uyesi

Ogr. Goér. Murat KORKMAZ

Ogrenme Ciktiari

1-Insaat taahhiit ve onarm i ie iigii temel kavramlan kavrar.

2-insaat taahhiit ve onarm isi sayimanin sartlarni ve kosullarni ifade eder.

3-insaat taahhiit ve onarm isi ile iigii Tekdiizen muhasebe sistemi agisindan insaat islerine 6zgii hesaplari listeler ve kavrar.

Program Ciktilar

1 Meskedgi ile iigii temel, glincel ve uygulamal bigiere sahip olur.
2 is sagig ve giivenidi, cevre biinci ve kalite siirecleri hakkinda bigi sahibi olur.
3 Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekide kulanir.
4 Meslegi ile igili bilsim teknolojilerini (yazim, program, animasyon vb.) etkin kulanir.
5 Mesleki problemleri ve konular bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla dederlendirme ve ¢ézim 6nerisini sunabime becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazil ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabiir, anlagilir bicimde ifade eder.
7 Alani ile igii uygulamalarda karsiagian ve 6ngorilemeyen karmask sorunlar gézmek igin ekip Uyesi olarak sorumiuluk alr.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindalga sahiptir.
9 Alani ile igil verierin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurumasi agsamalarinda toplumsal, biimsel, kiiltiirel ve etk degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dii kulanarak alanindaki bigileri takip eder ve meslektaglari ile fetisim kurar.
11 Muhasebe ve vergi hizmetlerini yerine getirmede mesleki ikeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve muhasebe standartlarini agiklar.
12 Finansal tablolari diizenler ve analiz eder.
13 Muhasebe ve vergi bigilerini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinierle figkilendirir.
14 Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalar konusundaki usul ve esaslar agklar.
Haftalk Ayrintii Ders Icerigi |
Konular
Hafta - =
Teorik Dersler Uygulama|Laboratuvar On Hazirhk
1 Ikg?/?:;'n\llaer Onarm eri e igii temel K1-Ingaat ve onarm skeriyke igii genel agklamalar, Temel kavramiar,
2 |Insaat ve Onarm ileri ie igii temel K1-Insaat ve onarm iskeriyke igii genel agklamalar, Ingaat tiirleri
kavramlar
3 insaat ve Onarm isleri iie igii temel K1 serivie igii | ackiamalar. T leri leri
\avramiar -Ingaat ve onarm isleriyle igii genel agklamalar, Insaat ve onarm isleri yapm usulleri
4 Ikg?/?:;\l/aer Onarm ieri ie igii temel K1-ingaat ve onarm iskeriyle igii genel agklamalar, insaat ve onarm islerinde kar belileme yollar
5 |insaat islerinde tekdiizen muhasebe sistemi K1-insaat islerinde tekdiizen muhasebe sistemi, Muhasebenin tanmi ve bdlimleri
6 |insaat islerinde tekdiizen muhasebe sistemi E:r-;lr;ssat islerinde tekdiizen muhasebe sistemi, Ingaat isleri iin 6zelik arzeden biango hesaplari ve isleyis
7 Insaat islerinde muhasebe ve vergi K1-Insaat islerinde muhasebe ve vergi uygulamalar,, yllara yaygin insaat ve onarm islerinde muhasebe ve
uygulamalari vergiendirme
8 insaat iskerinde muhasebe ve vergi K1-ingaat islerinde muhasebe ve vergi uygulamalar, yilara yaygin insaat ve onarm islerinde muhasebe ve
uygulamalari vergiendirme
9 H;Zauagn?:;:de muhasebe ve vergi K1-insaat islerinde muhasebe ve vergi uygulamalari, insaat islerinde teminat ve sézlesmeler, S-65
10 L;Zﬁ;ﬁ;::de muhasebe ve vergi K1-Insaat islerinde muhasebe ve vergi uygulamalari, Insaat islerinde teminat ve sézlesmeler,
11 Lr;%iaé rglaelg:de muhasebe ve vergi K1-insaat islerinde muhasebe ve vergi uygulamalar, insaat islerinde avans ve muhasebelestirimesi,
12 L;%iaén?l:g:de muhasebe ve vergi K1-insaat islerinde muhasebe ve vergi uygulamalar,Yilara yaygn olmayan insaat ve onarm isleri
13 llsrs:qaér:slennde donem sonu muhasebe K1-Insaat iskerinde muhasebe ve vergi uygulamalari, Ozel ingaat isleri, . Insaat islerinde dénem sonu islemleri
14 [nsaat ilerinde donem sonu muhasebe K1-Insaat islerinde muhasebe ve vergi uygulamalari, insaat islerinde dénem sonu iskemleri ve vergiendirm

islemleri

Degerlendirme




Yariyil (Yil) igi Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Ara Sinav 1 100
Toplam 100
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Final Snavi 1 100
Toplam 100
Yariyil(yil) ici etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi Katki Yiizdesi
Yaryil (Y1) ici Etkinlikleri 40
Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60
Toplam 100
is Yiikii Hesaplamasi
Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam I Yiikii (Saat)
Derse Katiim 14 4 56
Final Sinavi 1 2 2
Ara Sinav 1 2 2
Toplam {5 Yiikii (Saat) 60
Program ve Ogrenme Ciktiar {liskisi
OC \ P.C. P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C. 10 P.C.11 P.C. 12 P.C.13 P.C.14
0.C.1 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0..2 5 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6.C.3 4 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ders Bilgileri
Yan Yil Ders Kodu ECTS Ders Adi
Bahar MUH-120 3.00 is Ve Sosyal Giivenlk Mevzuati
Ders Bilgileri
Boliim / Program MESLEK YUKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalan
Ders Tiiri Segmeli
Dersin On Kosulu Olan Dersler |-
Dersin Amaci Sosyal giivenigin ne oldugu ve tarihgesi ile is hukuku mevzuatini, sendikalar ve toplu is hukukunu, is sagigi ve giivenligi ie ilgii mevzuati 6gretmek.
Dersin igerigi Sosyal giivenlk mevzuat, is hukuku mevzuati, sendikalar ve toplu is hukuku, is sagligi ve givenligi mevzuat.
Ders igin Onerilen Diger Husular | Ogrencierin, derse gelmeden 6nce haftalk ders iceriklerine bagl kalarak énerien kaynaklardan derse hazrlk yapmasi énerimektedir.
Dersin Kitabi / Malzemesi / K1- KARAKAS, E. (2025), is ve Sosyal Giivenlk Mevzuati (Ders Notu), Cankir K2- Seckin Yaynclik (2024), is ve Sosyal Giivenlk Mevzuati, Seckin
Onerilen Kaynaklar Yayinciik, Ankara
Staj Durumu Y oktur
Dersin Ogretim Uyesi Ogr.Gor. Eyyiip KARAKAS
Ogrenme Cktian
1 Sosyal giivenigin ne oldugunu ve tarihsel gelisimini agiklar.
Bireyse ve toplu is hukukunu agiklar.
1s saglgi ve giivenlgi ile iigii mevzuati agklar.
Program Ciktilari
1 Meskegi ile iigii temel, giincel ve uygulamal bigiere sahip olur.
2 1s saglgi ve giivenlii, gevre biinci ve kalite siiregleri hakkinda bigi sahibi olur.
3 Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekide kulanir.
4 Meslegi ile igili biisim teknolojilerini (yaziim, program, animasyon vb.) etkin kullanr.
5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analtk ve elestirel bir yaklagmla degerlendirme ve ¢oziim Gnerisini sunabime becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazii ve sézlii letisim yolu ile etkin bicimde sunabilr, anlagiir bicimde ifade eder.
7 Alani ile igii uygulamalarda karsiagian ve 6ngoriilemeyen karmask sorunlan gézmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alr.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
9 Alani ile igili verierin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, biimsel, kiltiirel ve etk degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kulanarak alanindaki bigileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
11 Muhasebe ve vergi hzmetlerini yerine getirmede mesleki ikeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve muhasebe standartlarini agiklar.
12 Finansal tablolari diizenler ve analiz eder.
13 Muhasebe ve vergi bilgierini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinlerie iiskiendirir.
14 Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalar konusundaki usul ve esaslan agklar.
Haftalk Ayrinti Ders Icerigi [
Konular
Hafta - -
Teorik Dersler Uygulama | Laboratuvar On Hazirhik
1 |Sosyal glivenlk ve tarihsel gelisimi. K1- s ve Sosyal Giivenlk Mevzuati S. 1-13
2 |is hukukunun konusu ve bélimleri (Bireysel ve toplu is hukuku). K1- Is ve Sosyal Giivenlk Mevzuati S. 13-17
3 |is hukukunun temel kavramlan, kaynaklari ve uygulama alanlari. K1- Is ve Sosyal Giivenlk Mevzuati S. 17-32
4 |is kanununa gdre isverenin ve iscinin yikiimliilikleri. K1- s ve Sosyal Giivenlk Mevzuati S. 33-52
5 |is sézlesmesi yapma ehiyeti. K1- is ve Sosyal Giivenlk Mevzuati S. 53-60
6 |is sdzlesmesinin sekii ve tiirleri. K1- s ve Sosyal Giivenlk Mevzuati S. 60-67




Haftalk Ayrintih Ders Igerigi \

Hafta Konular
Teorik Dersler Uygulama | Laboratuvar On Hazirhk

7 |is sézlesmesinin sona erme nedenkeri. K1- is ve Sosyal Giivenlk Mevzuati S. 68-72

8 |is sdzlesmesinin sona ermesinin isci ve isverene yiikledigi haklar ve sorumlulukar. K1- Is ve Sosyal Giivenlk Mevzuati S. 72-92

9 |Calsma sireleri ve yillik {icretli izin hakki. K1- s ve Sosyal Giivenlk Mevzuati S. 93-117

10 |Calsanlara veriecek olan lcret ve cret ekleri. K1- Is ve Sosyal Giivenlk Mevzuati S. 118-136

11 |Sendikalar ve toplu is sdzlesmesi. K1- s ve Sosyal Giivenlik Mevzuati S. 137-168

12 |Grev ve lokavt hakki. K1- Is ve Sosyal Giivenlk Mevzuati S. 168-189

13 |is sagigi ve giivenidi. K1- s ve Sosyal Giivenik Mevzuati S. 190-208

14 |igyeri hekimleri ve is glivenigi uzmanlari. K1- I ve Sosyal Giivenlk Mevzuati S. 208-218

Degerlendirme
Yariyil (Yil) ici Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Ara Sinav 1 100
Ara Sinav 1 100
Toplam 200
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Final Snavi 1 100
Final Snavi 1 100
Toplam 200
Yariyil(yil) ici etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi Katki Yiizdesi
Yaryll (Y1) ici Etkinlikleri 40
Yaryil (Y1) Sonu Etkinlikleri 60
Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60
Yaryil (Yil) ici Etkinlikleri 40
Toplam 200
is Yiikii Hesaplamasi
Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam I Yiikii (Saat)
Final Sinavi 1 14 14
Derse Katim 14 3 42
Bireysel Calsma 14 2 28
Ara Sinav 1 14 14
Toplam is Y iikii (Saat) 98
Program ve Ogrenme Citlar iliskisi
OC \ P.C. P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.G.4 P.G.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.G. 10 P.C. 11 P.C.12 P.G.13 P.C. 14
0¢.1 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6.C.2 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
063 1 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ders Bilgileri
Yarn Yil Ders Kodu ECTS Ders Adi

Gliz MUH-121 2.00 Insan Kaynaklan Y &netimi

Ders Bilgileri
Boliim / Program MESLEK YUKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalan
Ders Tiiri Segmeli
Dersin On Kosulu Olan Dersler Y oktur.

Dersin Amaci

insan kaynaklan y6netiminin islevieri, gelisimi ve ikelerini tanmlar. Personel saglama ve secme, Personel hareketliigi, Orgiitsel sosyalzasyon ve
kariyer kavramlarini agklar. Is analizi, Is etlidii ve Is tasarmni 6rneklendirir. Personel planlamasinin ve degderlendirmesinin nasil yapidigini agklar.
Hizmet ii editimin gerekiiigini beyan eder. Skayet ve disiplin islevierini yorumiar.

Dersin igerigi

1- insan kaynaklan yonetiminin iskevleri, gelisimi ve ikelerini tanmlar. 2- Personel saglama ve secme, Personel hareketliigi, Orgiitsel sosyalizasyon ve
kariyer kavramlarini aciklar. 3- Is analzi le is etiidii ve Is tasarmini érneklendirir. 4- Personel planlamasinin ve degeriendirmesinin nasil yapidgini biir.
5- iletisim, motivasyon ve énderik hakkinda bigi sahibi olur. 6- Sendikalara katim, Sendikal hakiar konularini érnekler {izerinden acilar. 7- Personel
saglgi ve is glivenigi konularni 6rekler Gizerinden agklar. 8- Ucret ydnetimini kavrar.

Ders Igin Onerilen Diger Husular

Y oktur

Dersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

K1- insan Kaynaklari Y énetimi Prof. Dr. Oznur YUKSEL , Gazi Yaynlan

Staj Durumu Y oktur
Dersin Ogretim Uyesi Or. Gor. Murat KORKMAZ
Ogrenme Cktian
1 Insan kaynaklar yonetiminin islevleri, gelisimi ve ikelerini tanmlar.
2 Personel saglama ve secme, Personel hareketiiigi, Orgiitsel sosyalizasyon ve kariyer kavramlarni agklar.
3 15 analizi fle I5 etiidii ve Is tasarmini 6reklendirir.
4 Tletisim, motivasyon ve dnderik hakkinda bigi sahibi olur.

Program Ciktilari

Mesledi ile igil temel, glincel ve uygulamal bigiere sahip olur.

1s saglgi ve giivenlii, gevre biinci ve kalite siiregleri hakkinda bigi sahibi olur.

Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekide kulanir.




4 Meslegi ile igili bilsim teknolojilerini (yazim, program, animasyon vb.) etkin kulanir.
5 Mesleki problemleri ve konular bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla dederlendirme ve ¢ézim 6nerisini sunabime becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler dlizeyinde diistincelerini yazii ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabiir, anlagilir bicimde ifade eder.
7 Alani ile igii uygulamalarda karsiagian ve 6ngorilemeyen karmasik sorunlar gézmek igin ekip Uyesi olarak sorumiuluk alr.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindalga sahiptir.
9 Alani ile igil verierin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurumasi agsamalarinda toplumsal, biimsel, kiltiirel ve etk degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kulanarak alanindaki bigileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
11 Muhasebe ve vergi hizmetlerini yerine getirmede mesleki ikeler ie yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve muhasebe standartlarini agiklar.
12 Finansal tablolari diizenler ve analiz eder.
13 Muhasebe ve vergi bilgierini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinlerie iiskiendirir.
14 Ticari bilgi, belge, defter ve bidirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalari konusundaki usul ve esaslar agiklar.
Haftalk Ayrintil Ders Icerii \
Konular
Hafta - =
Teorik Dersler Uygulama Laboratuvar On Hazirhik
1 |insan kaynaklar ydnetimi tanmi, islevieri, gelisimi ve ikeleri. Y 6netim, Personel
2 |Personel saglama ve segme, personel hareketliigi, 6rgiitsel sosyalzasyon ve kariyer. Y 6netim, Personel
3 |i5 analizi, s etiidii ve Is tasarmu. is analizi
4  |Personel planlamasi. Personel planlama
5 |Personel saglg. Personel planiama
6 |is givenlgi. is giivenligi
7 |Kamu ve dzel sektdrdeki farkiar. is glivenigi
8 |Basar degerlendirmesi. Hizmet ici egitim
9 |Hizmet ici egitim. Hizmet igi egitim
10 |Skayet ve disiplin. Hizmet ici editim
11 |iletisim, motivasyon ve énderlk. Hizmet igi egitim
12 |Sendikalara katim, Sendikal haklar. Sendiklar
13 |Ucret yénetimi. Ucret yonetimi
14 |insan kaynaklan ybnetimini etkieyen ic ve dis etmenler. Ucret yonetimi
Dederlendirme
Yariyil (Yil) igi Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Ara Sinav 1 100
Ara Sinav 1 100
[Toplam 200
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Final Snavi 1 100
Final Smavi 1 100
[Toplam 200
Yariyil(yil) ici etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi Katki Yiizdesi
Yaryil (Yil) ici Etkinlikleri 40
Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60
Yaryill (Y1) Sonu Etkinlileri 60
Yaryil (Y1) ici Etkinlikleri 40
[Toplam 200
is Yiikii Hesaplamasi
Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam is Yiikii (Saat)
Ara Sinav 1 2 2
Derse Katiim 14 2 28
Final Snavi 1 2 2
Bireysel Calisma 14 2 28
Toplam Is Yiikii (Saat) 60
Program ve Ogrenme Ciktiari fliskisi
OC \ P,C. P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.G. 10 P.C. 11 P.C. 12 P.G. 13 P.C. 14
0.C.1 5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
0¢.2 5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
0¢.3 4 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
0.C.4 5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Ders Bilgileri
Yan Yil Ders Kodu ECTS Ders Adi
Giiz ATA*101 2.00 Atatiirk Ikeleri ve inkidp Tarii I

Ders Bilgileri

Boliim / Program

MESLEK YUKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalan

Ders Tiirii

Zorunlu

Dersin On Kosulu Olan Dersler

Dersin Amaci

saglamayi amaclar.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkiap Tarihi dersinin amaci, égrenciere Tiirk miletinin bagimsizlk miicadelesini, Cumhuriyet'in kurulug siirecini ve Atatiirk'iin ortaya
koydugu ike ve inklaplarn anlamni kavratmaktr. Bu ders, geng nesilerin mili tarih biincini gliglendirerek onlari gegmisten ders gkarabien,
Cumhuriyetin degerlerini igsellestiren ve gaddas diinyada sorumluluk alabilen bireyler olarak yetistirmeyi hedefler. Ayrica, 6grencilerin Atatlrk'tin
dustince sistemini anlayarak demokratik, laik ve gagdas Ttirkiye Cumhuriyetfnin korunmasi ve gelistiiimesine biingli bir sekide katkida bulunmalarini




Turk miletinin bagmselk micadelesini, Tlrkiye Cumhuriyetinin kurulus strecini, Atatlirk ike ve inkiaplarinin anlamni ve énemini kavratmayi amaglar.
Dersin icerigi Bu ders, genglere tarih bilinci kazandirarak onlarin gegmisten ders ckarmalarini, mili birik ve beraberlik duygusunu gliglendirmelerini ve gagdas,
cerig demokratik, laik bir devlet anlayisi dogruttusunda sorumluluk Gstlenebimelerini hedefler. Ayrica 6grencilerin, Atatlrk'iin lideriginde gergeklestirien
inklaplarin toplumsal, siyasal ve kiiltiirel boyutlarini kavrayarak giinimiiz sorunlarina tarihsel perspektiften yaklagabimeleri amaglanir.
Ders Igin Onerilen Diger Husular
K1. Berkes, N. (2002) Tirkiye?deGagdaslasma, YapKKrediYaynlar: Istanbul. K2. Safa, P. (2010) Tiirk inkiabnaBakslar, Atatiirk ArastrmaMerkezi:
Dersin Kitabi / Malzemesi / Ankara. K3. Lewis, B. (2000). Modern T iirkiye?ninDogusu, Trk TarihKurumu: Ankara K4.Tansel, S. (1978) Mondros?tanMudanya?ya Kadar, C. I,
Onerilen Kaynaklar Mili EgitimBasimevi: Ankara. K5. Tansel, S. (1978) Mondros?tanMudanya?ya Kadar, C. II, Mili EgtimBasmevi: Ankara. K6. Tansel, S. (1978)
Y Mondros?tanMudanya?ya Kadar, C. III, Mili EgitimBasimevi: Ankara. K7. Tansel, S. (1978) Mondros?tanMudanya?ya Kadar, C. IV, Mili
EgitimBasimevi: Ankara. K8.Simsir B. (2012) LozanGUnlugt, Bilgi Yaynevi: Ankara.
Staj Durumu
Dersin Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ebubekir KEKLIK, Dr. Engin DENiZ, Dr. isa YILDIRIM, ismai KALAYCI
Ogrenme Cktian
1 Tirk inkliabinin amacini, temel kavramlarini ve kaynaklarini inceler.
2 Osmanl Imparatoriugu® nda Batilasma hareketlerini inceler.
3 Osmanl Dagima Dénemi siyasal ve sosyal gelismelerini inceler.
4 Mondros Miitarekesi, Anadolu?nun isgali ve Kurtulug Savasi?ni inceler.
Program Ciktilar
1 Meskedgi ile iigii temel, glincel ve uygulamal bigiere sahip olur.
2 is sagigi ve giivenidi, cevre biinci ve kalite siiregleri hakkinda bigi sahibi olur.
3 Meskegi igin glincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekide kulanir.
4 Meslegi ile iigili bilsim teknolojilerini (yazim, program, animasyon vb.) etkin kulanir.
5 Mesleki problemleri ve konular bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla dederlendirme ve ¢6zim &nerisini sunabime becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazi ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabiir, anlasilir bicimde ifade eder.
7 Alani ile igii uygulamalarda karsiagian ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlar gézmek igin ekip Uyesi olarak sorumiuluk alr.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindalga sahiptir.
9 Alani ile igili verierin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyuruimasi agsamalarinda toplumsal, biimsel, kiltiirel ve etk degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kulanarak alanindaki bigileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
11 Muhasebe ve vergi hzmetlerini yerine getirmede mesleki ikeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve muhasebe standartlarini agiklar.
12 Finansal tablolari diizenler ve analiz eder.
13 Muhasebe ve vergi bigilerini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinierle figkilendirir.
14 Ticari bigi, belge, defter ve bidirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalar konusundaki usul ve esaslar agklar.
Haftalk Ayrntii Ders Icerigi |
Konular
Hafta - =
Teorik Dersler Uygulama | Laboratuvar On Hazirhk
1 |Osmanli Klasik diizeninde degisim ve gerleme. Fransiz Devrimi ve Osmanl Devleti?ne Etkikeri. Ders kitabindan ilgii bélimiin okunmasi
2 |Osmanl Modernlesmesi Ders kitabindan ilgili bolim{in okunmasi
3 |Osmanl’ da siyasal hareketler Ders kitabindan ilgil bolimiin okunmasi
4 [II. Mesritiyet"in flani Ders kitabindan ilgii bélimiin okunmasi
5 |II.Megrutiyet Donemi fikir hareketleri Ders kitabindan ilgil bolim{in okunmasi
6 |Birinci Diinya Savag! ve Osmanli imparatorlugu?nun parcalanmasi Ders kitabindan ilgil bolimiin okunmasi
7 |Mondros Mirarekesi?nin imzalanmasi ve Anadolu?nun isgali. Ders kitabindan ilgili bolim{in okunmasi
8 |Mitareke Ortaminda Cemiyetler;Mitareke Doneminde Mustafa Kemal Pasa Ders kitabindan ilgil bolimiin okunmasi
9 |Direnig Cemiyetlerive Kuva-yi Miliye. Atatiirk?in Samsun?a ¢kisl. Genelgeler ve Konreler Dénemi. Ders kitabindan ilgil blimiin okunmasi
10 [Son Osmanh Mebusan Meclisi?ninT oplanmasi ve Misak-1 Mili?nin ilani. Ankara?da TBMM?nin agilisi. Ders kitabindan ilgil bolimin okunmasi
11 |Ankara?da TBMM?nin agiis. TBMM?nin yaps.. Ders kitabindan ilgii bélimiin okunmasi
12 |Kurtulus Savasi?nda Cepheler Ders kitabindan ilgii bélimiin okunmasi
13 |TBMM Hikimeti?nin dis politikasi Ders kitabindan ilgil bolimin okunmasi
14 |Lozan Konferansi ve Lozan Barg Antlagamasi Ders kitabindan ilgii bélimiin okunmasi
Degerlendirme
Yariyil (Yil) ici Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Ara Sinav 1 100
Ara Sinav 1 100
Toplam 200
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Final Snavi 1 100
Final Snavi 1 100
Toplam 200
Yariyil(yil) ici etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi Katki Yiizdesi
Yaryil (Yil) ici Etkinlikleri 40
Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60
Yaryll (Y1) ici Etkinlikleri 40
Yaryil (Y1) Sonu Etkinlikleri 60
Toplam 200

is Yiikii Hesaplamasi

Etkinlikler Sayi Siire (Saat)

Toplam Is Yiikii (Saat)

Derse Katiim

14 2 28

Ara Sinav

1 6 6




Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam Is Yiikii (Saat)

Ara Snav Igin Bireysel Galsma 1 6 6
Ev Odevi 1 6 6
Final Snavi 1 4 4
Toplam Is Yiikii (Saat) 50

Program ve Ogrenme Citlari iliskisi

(_)g \ P.C. P.C.1 P.GC.2 P.G.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.G.9 P.C. 10 P.G. 11 P.C. 12 P.C. 13 P.C. 14
0.C.1 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0
6..2 1 0 4 0 3 0 0 0 0 2 0 2 0 0
0..3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
0.C.4 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Ders Bilgileri
Yan Yil Ders Kodu ECTS Ders Adi

Bahar ATA*102 2.00 Atatiirk ilkeleri ve Inkiap Tarihi IT

Ders Bigikeri
Boliim / Program MESLEK YUKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Ders Tiirii Zorunlu

Dersin On Kosulu Olan Dersler

Atatiirk Ilkeleri ve inkiap Tarihi dersi, Tiirk iniversitelerinde, 6§rencilerin Tiirkiye Cumhuriyetinin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk'iin diistince
sistemini, devrimlerini ve bu devrimlerin toplum tizerindeki etkierini anlamalarini saglamak amaciyla verimektedir. Bu dersin temel amaci, 6grencieri,
Atatlirk'iin gergeklestirdigi inklaplarin tarihsel ve toplumsal baglami hakkinda bilinglendirerek, Cumhuriyetin kurulug strecini ve Atattrk'tin ikelerini
Ogretmektir. Ayrica, bu ders, 6grencilere Atatiirk'in modernlesme, cagdaslasma ve mili bagmselk digtincelerini igsellestirmelerini amaclar.
Atatirk'in egemenlik, demokrasi, hukukun Ustiinligl gibi temel kavramlar Gizerinden, bu ikelerin giinimiizdeki 6nemini kavratmak ve Trkiye'nin
ulusal kimligini olusturmadaki roliinii anlatmak hedeflenir. Ogrencier, toplumsal degisim ve kakinma siireglerini degerlendirirken Atatiirk'iin reformlarnin
nasil bir vizyon olusturdugunu da 6grenirler. Bu ders, Tirk milletinin bagmselk miicadelesi ve modernlesme stirecinin biincinde bireyler yetistirmeyi
amaglar.

Dersin Amaci

Saltanatn Kaldirimasi (1922): Osmanl saltanatnin sona erdirimesi. Cumhuriyetin Ilani (1923): Tiirkiye Cumhuriyetinin kurulmasi. Harf Inkiabi
(1928): Arap harflerinin yerine Latin harflerinin kabul edimesi. Sapka ve Kiyafet inkilabi (1925): Geleneksel kiyafetlerin modernize edimesi, sapkanin
giyimesinin tesvik edimesi. E§itim Reformu: Modern egitim sisteminin olusturulmas, okuma yazma orannin artrimasi. Kadin Haklari inklaplar::
Kadnlarin toplumsal hayatta daha fazla yer aimasini saglayan diizenlemeler, kadinlara segme ve segime hakki verimesi. Bu ders, Atatiirk'in
gergeklestirdigi degisimlerin ve ikelerin, Tirkiye Cumhuriyetinin temel yapi taslan oldugunu ve cagdag bir tike olma yolunda yapian 6nemii adimlar
kavramayl amaglar.

Dersin igerigi

Ders icin Onerilen Diger Husular

Dersin Kitabi / Malzemesi / K1.YalgnD.(2022).Tiirkiye CumhuriyetiTarihi II, Atatlrk AragtrmaMerkezi: Ankara. K2. Gologlu, M. (2011).DevrimlerveTepkieri, Tirkiye
Onerilen Kaynaklar IsBankasiK(iltiirY aynlar:: Istanbul. K3. Lewis, B. (2000). Modern Tirkiye?ninDogusu, Tirk TarihKurumu: Ankara. .
Staj Durumu
Dersin Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ebubekir KEKLIK, Dr. isa YILDIRIM, Dr. Engin DENiZ, ismail KALAYCI
Ogrenme Cktilan
5 . Atatiirk dénemi inkiaplarini degerlendirir
6 Atatiirk donemi ig siyasi gelismelerini degerlendirir
7 Atatiirk donemi Tlrkiye Cumhuriyeti' nin dis politikasini analiz eder
8 Mustafa Kemal Atatiirk sonrasi Tiirkiye ve Diinya ' da ki 6nemii gelismeler inceler.

Program Ciktilar

1 Meskegi ile iigii temel, glincel ve uygulamal bigiere sahip olur.
2 is sagig ve giivenii, cevre biinci ve kalite siirecleri hakkinda bigi sahibi olur.
3 Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekide kulanir.
4 Meslegi ile igili bilsim teknolojilerini (yazim, program, animasyon vb.) etkin kulanir.
5 Mesleki problemleri ve konular bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla dederlendirme ve ¢ézim 6nerisini sunabime becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazil ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabiir, anlagilir bicimde ifade eder.
7 Alani ile igii uygulamalarda karsiagian ve 6ngoriilemeyen karmask sorunlar gézmek igin ekip Uyesi olarak sorumiuluk alr.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindalga sahiptir.
9 Alani ile igil verierin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyuruimasi agsamalarinda toplumsal, biimsel, kiltiirel ve etk degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dii kulanarak alanindaki bigileri takip eder ve meslektaglari ile fetisim kurar.
11 Muhasebe ve vergi hizmetlerini yerine getirmede mesleki ikeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve muhasebe standartlarini agiklar.
12 Finansal tablolari diizenler ve analiz eder.
13 Muhasebe ve vergi bigilerini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinierle figkilendirir.
14 Ticari bilgi, belge, defter ve bidirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalari konusundaki usul ve esaslar agiklar.
Haftalk Ayrntii Ders Iceriji |
Konular
Hafta - =
Teorik Dersler Uygulama | Laboratuvar On Hazirhk
1  |Cumhuriyet kavrami, Cumhuriyetin ilan edimesi, Ders kitabindan iigil bdlimiin okunmasi
2 |Siyasi alanda yapian inkilaplar. Ders kitabindan ilgil bélimiin okunmasi
3 |Sosyal alanda yapian inkiaplar. Ders kitabindan ilgil bélimiin okunmasi
4  |Egitim ve kiiltiir alannda yapianinkiaplar Ders kitabindan ilgil bolimiin okunmasi
5 |Ekonomik alanda yapian inkiaplar Ders kitabindan ilgil bélimiin okunmasi
6 |Hukuk alaninda yapian inklaplar Ders kitabindan ilgil bélimiin okunmasi




Haftalk Ayrntii Ders Igeriji |

Hafta Konular
Teorik Dersler Uygulama | Laboratuvar On Hazirhk

7  |Atatirk déneminde cok partil hayata gegis denemeleri. Ders kitabindan iigil bolimiin okunmasi

8 |Atatiirk doneminde gok partili hayata gegis denemeleri. Ders kitabindan ilgil bolimiin okunmasi

9  |Atatlirk’ Un kisisel 6zelikleri ve Atatiirkgli diisiince sistemi Ders kitabindan ilgil bélimiin okunmasi

10 |Cumbhuriyetin temel ikeleri Ders kitabindan iigil bdlimiin okunmasi

11 |Atatiirk” iin 6limii ve Ismet Inénii* niin Cumhurbaskani secimesi sonrasi gelismeler Ders kitabindan ilgil bélimiin okunmasi

12 |ismet inénii déneminde Tiirkiye Cumhuriyeti?nin ic ve dis politikasi. Ders kitabindan iigil bolimiin okunmasi

13 |II. Diinya Savasi sonrasinda Tirkiye Ders kitabindan ilgil bélimiin okunmasi

14 |Demokrat Parti?nin kurulmasy, poliikalari ve 1960 Darbesi Ders kitabindan ilgil bélimiin okunmasi

Degderlendirme
Yariyil (Yil) ici Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Ara Sinav 1 100
Toplam 100
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Final Snavi 1 100
Toplam 100
Yariyil(yil) ici etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi Katki Yiizdesi
Yaryill (Y1) Sonu Etkinlileri 60
Yaryil (Y1) ici Etkinlikleri 40
Toplam 100
is Yiikii Hesaplamasi
Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam is Yiikii (Saat)
Ev Odevi 1 4 4
Ara Snav icin Bireysel Calsma 1 6 6
Final Snavi 1 6 6
Ara Sinav 1 6 6
Derse Katiim 14 2 28
Toplam Is Yiikii (Saat) 50
Program ve Ogrenme Giktian Tligkisi
(").g. \ P.C. P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.G.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.G. 10 P.C. 11 P.C. 12 P.G.13 P.C. 14
0.C.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
0..2 0 2 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
6.C.3 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 4 0
0.G.4 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ders Bilgileri
Yan Yil Ders Kodu ECTS Ders Adi
Gz TDi*101 2.00 Tirk Dili I
Ders Bilgileri

Boliim / Program MESLEK YUKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalan
Ders Tiirii Zorunlu

Dersin On Kosulu Olan Dersler

Genel anlamda dil konusunu kavratmak, Tirkgenin 6zeliklerini 6greterek diin dogru kulanmina alt yapi olusturmak, Tiirk Dilinin diinya dilleri arasindaki

Dersin Amaci yeri ve tarhine deginerek dil suuru kazandrmak.

. Diiin tanimi, 6zelikleri, diFkittir fiskisi, yeryiziindeki diller ve Tiirkgenin diinya dileri arasindaki yeri, Tirk diinin tarihi dénemleri ve gelismesi, Trkgenin
Dersin Igerigi ses Ozelikleri, ses olaylar, Trkgenin sekil 6zelikleri, kelime tlrleri, TUrkgenin s6z varligi ve anlatm giicli, keime 6bekleri, climle bilgisi (ciimleyi
meydana getiren unsurlar), climle tiirleri, yazm kurallar, noktalama isaretleri, di yanlslari (sese ve ciimleye dayal yanlslar, anlatm bozukluklarr)

Ders icin Onerilen Diger Husular

Dersin Kitabi / Malzemesi / K1 SARI, Mehmet (2011). Fakiite ve Y ksekokular icin Tiirk Dii Ders Kitabl, Okutman Yay. Ankara. YK1 AKSAN, Dogan (2009). Her Y&niiyle Dil

Onerilen Kaynaklar Ana Cizgieriyle Dibiim, Tirk DI Kurumu Yaymlar, Ankara. YK2 BILGEGIL, Kaya (1963). Trkge Dibigisi I-II, Ankara.

Staj Durumu

Dersin Ogretim Uyesi 1-)Ogretim Gorevlisi Dr. Bestami Bige 2-)Ogr. Gor. Dr. Asm Cagn Senol 3-)Ogretim Gérevlisi Dr. Adem Arslan 4-)Ogr. Gor. Fikret Kedersiz
Ogrenme Ciktilan

1 Genel di suuru kazanr ve diin dnemini kavrar

2 Dil nedir, nasl isler, dilerin yakinlklar nelerdir sorularina cevap bulur

3 Tirk diinin tarihi ve ifade giiclinii fark eder.

4 Yazm kurallari ve noktalama isaretlerini dogru kullanmayi 6grenir.

5 Dili nerede nasil dogru kullanacagini 6grenir.

6 Gunlik di kulanmindaki hatalari fark edip diizeltebilecek olguniuga erisir

Program Ciktilari

Meskedgi ile iigii temel, glincel ve uygulamal bigiere sahip olur.

is sagigi ve giivenidi, cevre biinci ve kalite siirecleri hakkinda bigi sahibi olur.

Meslegi igin glincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekide kulanir.

S| W N =

Meslegi ile iigili bilsim teknolojilerini (yazim, program, animasyon vb.) etkin kulanir.




5 Mesleki problemleri ve konular bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla dederlendirme ve ¢6zim &nerisini sunabime becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazii ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabiir, anlagilir bicimde ifade eder.

7 Alani ile igii uygulamalarda karsiagian ve 6ngorilemeyen karmask sorunlar gézmek igin ekip Uyesi olarak sorumiuluk alr.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindalga sahiptir.

9 Alani ile igil verierin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyuruimasi asamalarinda toplumsal, biimsel, kiitiirel ve etk degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dii kulanarak alanindaki bigileri takip eder ve meslektaglari ile ietisim kurar.

11 Muhasebe ve vergi hizmetlerini yerine getirmede mesleki ikeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve muhasebe standartlarini agiklar.

12 Finansal tablolari diizenler ve analiz eder.

13 Muhasebe ve vergi bigilerini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinierle figkilendirir.

14 Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalar konusundaki usul ve esaslar agklar.

Haftalk Ayrmnti Ders Icerigi \

Hafta Konular
Teorik Dersler Uygulama Laboratuvar On Hazirhk

1 [Tirk Dii Dersinin Amag ve Cktian, Igkenis Yéntemi K1-BOLUM 1

2 |Diin Tanmi Genel Ozelikleri ve Dil Tirleri K1-BOLUM 1 - YK 1- BOLUM 1

3 |Dil Aikleri Tiirkgenin Diinya Dileri Arasindaki Yeri ve Onemi K1- BOLUM 2-YK1 -BOLUM 2

4  [Tirkgenin Fonetik Ozelikleri ve Ses Olaylari K1-BOLUM 3-YK2-BOLUM 2

5 |Tiirkcenin Morfolojik Ozelikleri ve Genel Sekil Bigisi K1-BOLUM 3-YK2-BOLUM 2

6 |Sozciik Tiirleri ve Tiirerin Ozelikleri K1-BOLUM 4-YK1-BOLUM 3

7 |Tiirkcenin Yasadi Sorunlar ve Céziim Onerileri K1-BOLUM 5-YK1-BOLUM 5

8 |[Tirkge Birksi ifadeler ve Deyimler K1-BOLUM 7-YK1-BOLUM 4

9  [Tirkgenin Atasozleri K1-BOLUM 7-YK1-BOLUM 4

10 (Ciimlenin Ogeleri ve Oge inceleme Yontemi K1-BOLUM 5-YK2-BOLUM 3

11 |Ciimle Tiirlerinin Tanm ve Ozelikleri K1-BOLUM 5-YK1-BOLUM 3

12 [Tirkgenin Yazm Kuralari K1-BOLUM 8

13  |Noktalama Isaretlerinin Kulanmi K1-BOLUM 8

14 |ifadede Gériillen Anlatm Bozukluklan K1-BOLOM 9

Degerlendirme
Yariyil (Yil) igi Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Ara Sinav 1 100
Ara Sinav 1 100
[Toplam 200
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Final Snavi 1 100
Final Snmavi 1 100
[Toplam 200
Yariyil(yil) ici etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi Katki Yiizdesi
Yariyll (Y1) Sonu Etkiniikleri 60
Yaryil (Y1) ici Etkinlikleri 40
Yaryil (Yil) ici Etkinlikleri 40
Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60
Toplam 200
is Yiikii Hesaplamasi
Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam is Yiikii (Saat)
Derse Katiim 14 2 28
Okuma 14 1 14
Final Snavi 1 2 2
Bitiinleme Snavi 1 2 2
Ara Sinav 1 2 2
Derse Katiim 14 2 28
Derse Katim 14 2 28
Toplam Is Yiikii (Saat) 104
Program ve Ogrenme Giktian Tliskisi
(").(;. \ P.C. P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C. 10 P.C. 11 P.C. 12 P.C. 13 P.C. 14
0.c.1 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 2 0 2 2
0.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.C.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.c.4 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 2 0 2 2
0.C.5 0 0 0 0 2 4 0 0 0 0 2 0 2 2
0.C.6 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 2 0 2 3
Ders Bilgileri
Yar Yil Ders Kodu ECTS Ders Adi
Bahar TDi*102 2.00 Tirk Dili IT
Ders Bilgileri

Boliim / Program MESLEK YUKSEKOKULU - Muhasebe ve Vergi Uygulamalan
Ders Tiirii Zorunlu

Dersin On Kosulu Olan Dersler




Dersin Amaci

Kompozisyonun tanmini ve genel 6zeliklerini 6gretmek, Yazii ve s6zli kompozisyon tirlerinin genel 6zeliklerini kavratmak. Kompozisyon hakkinda
edinilen teorik bigierden hareketle metin incelemesi yapma yetisi gelistirmek ve metin kurma kabilyeti kazandrmak.

Dersin igerigi

Okuma tirleri ve okuma yontemleri; kompozisyon (tema, konu, hayal), kompozisyonda ana disiince ve yardmci distinceler, distinceyi gelistirme
yolari; paragraf ve paragraf olusturma; anlatm diizeni ve bicimleri; edebi nitelik taglyan yaziar (sir, destan, fabl, masal, hikdye, roman, tiyatro),
diislince ve bigi aktaran yaziar (makale, deneme, elestiri, fikra, sohbet, gezj, hatra, réportaj, biyografi), yazismalar (diekge, 6z gegmis, resmi
yaziar, mektup, rapor, tutanak, karar, duyuru); giizel, etkii, dogru konusma; s6zli anlatm ttirleri (agk oturum, miilakat, nutuk, seminer,
konferans, panel, sempozyum, miinazara)

Ders icin Onerilen Diger Husular

Dersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

Kaynaklar: K1. PILAV Salim (2012). Universiteler icin Tiirk Dii ve Kompoziyon, Genisketimis 2.baski, Atigan Yaycilk, Ankara.; K2. SARI, Mehmet
(2011). Fakiilte ve Yiiksekokullar icin Tiirk Dii Ders Kitabi, Okutman Yay. Ankara. Yardmci kaynaklar: Y1. DILGIN,Cem (1995).0Ormeklerle Tiirk Sir
Bigisi, Tiirk Y2. KAPLAN,Mehmet(2001).Sir Tahilleri II, Dergah Yaymlari, istanbul. Y3. PILANCI,Hiilya (editdr),(2006).Tiirk Dil, Anadolu Universitesi
Yayni No: 1473, Agk Ogretim Fakittesi Yayini No: 786, Eskisehir. Dil Kurumu Yayinlari, Ankara

Staj Durumu

Dersin Ogretim Uyesi

1-)Ogretim Gorevisi Dr. Bestami Bige 2-)Ogr. Gér. Dr. Asm Gagn Senol 3-)Ogretim Gérevlisi Dr. Adem Arslan 4-)Ogr. Gor. Fikret Kedersiz

Ogrenme Ciktilan
1 Kompozisyon kavramini anlar ve kompozisyon kurabiir.
2 S6zlii ve yazill ifade tiirleri hakkinda bilgi sahibi olur.
3 Edebi metin incelemeleri yapabiir ve edebiyat zevki kazanr.
4 SozIu ve yazih anlatmin dnemini kavrayip yetkinlk kazanma gabasina girer
Program Ciktiar
1 Meslegi ie igii temel, glincel ve uygulamal bilgiere sahip olur.
2 is saglgi ve giivenlgi, cevre biinci ve kalite siiregleri hakkinda bigi sahibi olur.
3 Meskegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekide kulanir.
4 Meskegi ile iigili bilsim teknolojierini (yazim, program, animasyon vb.) etkin kulanir.
5 Mesleki problemleri ve konular bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla dederlendirme ve ¢6ziim Gnerisini sunabime becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazil ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabiir, anlasilir bicimde ifade eder.
7 Alani ile igii uygulamalarda karsiasian ve 6ngorilemeyen karmasik sorunlar gézmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alr.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindalga sahiptir.
9 Alani ile igili verierin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, biimsel, kiltiirel ve etk degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kulanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
11 Muhasebe ve vergi hzmetlerini yerine getirmede mesleki ikeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve muhasebe standartlarini agiklar.
12 Finansal tablolari diizenler ve analiz eder.
13 Muhasebe ve vergi bigilerini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinlerle figkilendirir.
14 Ticari bilgi, belge, defter ve bidirimler ile bunlarn elektronik ortamdaki uygulamalar konusundaki usul ve esaslar agklar.
Haftalk Ayrintil Ders icerii |
Konular
Hafta o =
Teorik Dersler Uygulama Laboratuvar On Hazirhk
1 |[Kompozisyonla igii genel bigier K1-BOLUM-4
2 |Kompozisyon (tema, konu, hayal) K1-BOLUM-4
3 |Yazih kompozisyon tiirlerine giris K1-BOLUM-4
4 [Sir bigisi ve siir 6rnekleri incelemesi K1-BOLUM-4- Y1-BOLUM1
5 |Hikaye ve roman K1-BOLUM-4- Y3-BOLUM 5
6 |Destan, Fabl ve Masal K1-BOLUM-4-
7 |Tiyatro, Gezi Yazsi K1-BOLUM-4; Y3-BOLUM 5
8 |Makale, Fikra, Deneme K1-BOLUM-4; Y3-BOLUM 4
9  |Ozgegmis, Diekge, Tutanak, Rapor K1-BOLUM-4; Y3-BOLUM 6
10 [Sézlii kompozisyon Tiirlerine giris K1-BOLUM-4; Y3-BOLUM 8
11 |Ack oturum, milakat, nutuk, K1-BOLUM-4; Y3 BOLUM 8
12 [Seminer, konferans, panel, K1-BOLUM-4; Y3-BOLUM 8
13 [Sempozyum, miinazara K1-BOLUM-4; Y3-BOLUM 8
14 |Ornek kompozisyon degerlendirmeleri Ogrencilerin kazanmlarina dair geri bildirimleri
Degerlendirme
Yariyil (Yil) ici Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Ara Sinav 1 100
Ara Sinav 1 100
Toplam 200
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Sayi Katki Yiizdesi
Final Snavi 1 100
Final Snavi 1 100
Toplam 200
Yariyil(yil) ici etkinliklerin ve yariyil(yil) sonu sinavinin basari notuna katkisi Katki Yiizdesi
Yaryll (Y1) ici Etkinlikleri 40
Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60
Yaryil (Yil) Sonu Etkinlikleri 60
Yaryil (Yil) ici Etkinlikleri 40
Toplam 200

is Yiikii Hesaplamasi




Etkinlikler Sayi Siire (Saat) Toplam Is Yiikii (Saat)
Ev Odevi 1 4 4
Ara Snav Igin Bireysel Galsma 1 6 6
Final Sinavi 1 6 6
Ara Sinav 1 6 6
Derse Katim 14 2 28
Toplam s Yiikii (Saat) 50

Program ve Ogrenme Citlari iliskisi

OC \ P.C. P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.G.4 P.G.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C. P.G. 10 P.C. 11 P.C.12 P.G.13 P.C. 14
0.c.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0.c. 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




