
 

ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

Sayfanın Linki: Ders Bilgi Paketi
DERS İÇERİKLERİ 

Course Unit
Code Course Unit Title - 1. Donem T U L K Number of ECTS Credits Kind

MUH-125 Temel Hukuk 4 0 0 4.00 4.00 Seçmeli
Course Contents
Hukuk kavramı, kamu hukuku-özel hukuk ayrımı; Ticaret Hukuku, Şirketler Hukuku, Kıymetli Evrak Hukuku konularından oluşmaktadır.

Course Unit
Code Course Unit Title - 1. Donem T U L K Number of ECTS Credits Kind

MUH-127 Büro Yönetimi 2 0 0 2.00 2.00 Seçmeli
Course Contents
Büro Kavramı Büro Çeşitleri Büro Çalışanları Kavramı Büro Yöneticisinin Görev ve Sorumlulukları Yönetimin Kaynaklan Bürolarda Planlama Bürolarda
Programlama Kuruluş Yerinin Seçimi Örgütleme Kavramı Bürolarda Örgütlenme Süreci Bilgi Sistemleri ve Büro Otomasyonu Yazışma Çeşitleri Resmi
Yazılar İş Yazıları

Course Unit
Code Course Unit Title - 1. Donem T U L K Number of ECTS Credits Kind

MUH-121 İnsan Kaynakları Yönetimi 2 0 0 2.00 2.00 Seçmeli
Course Contents
1- İnsan kaynakları yönetiminin işlevleri, gelişimi ve ilkelerini tanımlar. 2- Personel sağlama ve seçme, Personel hareketliliği, Örgütsel sosyalizasyon ve
kariyer kavramlarını açıklar. 3- İş analizi ile İş etüdü ve İş tasarımını örneklendirir. 4- Personel planlamasının ve değerlendirmesinin nasıl yapıldığını bilir.
5- İletişim, motivasyon ve önderlik hakkında bilgi sahibi olur. 6- Sendikalara katılım, Sendikal haklar konularını örnekler üzerinden açıklar. 7- Personel
sağlığı ve iş güvenliği konularını örnekler üzerinden açıklar. 8- Ücret yönetimini kavrar.

Course Unit
Code Course Unit Title - 1. Donem T U L K Number of ECTS Credits Kind

ATA*101 Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi I 2 0 0 2.00 2.00 Zorunlu
Course Contents
Türk milletinin bağımsızlık mücadelesini, Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluş sürecini, Atatürk ilke ve inkılaplarının anlamını ve önemini kavratmayı amaçlar.
Bu ders, gençlere tarih bilinci kazandırarak onların geçmişten ders çıkarmalarını, milli birlik ve beraberlik duygusunu güçlendirmelerini ve çağdaş,
demokratik, laik bir devlet anlayışı doğrultusunda sorumluluk üstlenebilmelerini hedefler. Ayrıca öğrencilerin, Atatürk’ün liderliğinde gerçekleştirilen
inkılapların toplumsal, siyasal ve kültürel boyutlarını kavrayarak günümüz sorunlarına tarihsel perspektiften yaklaşabilmeleri amaçlanır.

Course Unit
Code Course Unit Title - 1. Donem T U L K Number of ECTS Credits Kind

MUH-101 Genel Muhasebe 4 1 0 5.00 5.00 Zorunlu
Course Contents
Muhasebenin tanımı, tarihi gelişimi ve ticari hayattaki önemi. Muhasebe kayıt usulleri. Defter ve belgeler. Bilanço ve gelir tablosu ilkeleri ve bilanço temel
eşitliği. Hesap kavramıyla ilgili hesap açma, hesabın kalan vermesi, hesabın kapanması. Bilançoda yer alan dönen ve duran varlık hesaplarının işleyişi
kuralları ve bununla ilgili muhasebe kayıtlarını yapmayı öğrenilmesi, Kısa ve uzun vadeli yabancı kaynaklarla özkaynak hesaplarının işleyiş kurallarını ve
de bunların muhasebe kayıtlarını yapma. Gelir ve gider hesaplarıyla maliyet hesaplarının işleyişini açıklayarak, gelir tablosunun ilgili bölümlerinin
düzenlenmesi. İktisadi kıymetlerin işletme içindeki dağılımı.

Course Unit
Code Course Unit Title - 1. Donem T U L K Number of ECTS Credits Kind

MUH-103 Muhasebecilikte İşletme Ve İletişim 3 0 0 3.00 3.00 Zorunlu
Course Contents
İşletmenin Temel Kavramları, Amaçları ve Çevre ile İlişkileri İşletmelerin Sınıflandırılması Hukuki Yapıları Bakımından İşletmelerin Sınıflandırılması
İşletmenin kuruluş çalışmaları İşletmelerin Büyüklüğü ve Kapasite İşletmenin kuruluş yeri seçimi İşletme fonksiyonları, yönetim işlevi Üretim işlevi
Pazarlama işlevi Finansman işlevi İnsan kaynakları işlevi Halkla ilişkiler ve AR-GE işlevi İşletme Yönetiminin Gelişim Süreci İşletme Yönetiminde Yeni
Yaklaşımlar ve ders kapsamında sözlü sunum yapılır.

Course Unit
Code Course Unit Title - 1. Donem T U L K Number of ECTS Credits Kind

MUH-105 Mesleki Matematik 2 0 0 2.00 2.00 Zorunlu
Course Contents
Temel matematiksel kavramları tanıma, oran ve orantı, yüzde ve binde kavramları, maliyet, satış ve iskonto hesaplama, faiz ve rant hesaplamaları
yapma, Anüiteler de bugünkü ve gelecekteki değerler.

Course Unit
Code Course Unit Title - 1. Donem T U L K Number of ECTS Credits Kind

MUH-161 Sektörel İş Sağlığı Ve Güvenliği 2 0 0 2.00 2.00 Zorunlu



Course Contents
İş sağlığı ve güvenliğinin temel kavramları, tarihçesi, yasal boyutu, temel uygulamaları, meslek hastalıkları ve iş kazaları, iş sağlığı ve güvenliği için
koruyucular, risk değerlendirmeden oluşmaktadır.

Course Unit
Code Course Unit Title - 1. Donem T U L K Number of ECTS Credits Kind

MUH-123 Bilgisayar Ofis Programları ve Klavye Teknikleri 3 1 0 4.00 4.00 Seçmeli
Course Contents
F klavye ile hatasız ve hızlı yazı yazma uygulamaları ve F klavye kullanılarak Kelime işlem programları ve elektronik tablolama programlarının
uygulanması.

Course Unit
Code Course Unit Title - 1. Donem T U L K Number of ECTS Credits Kind

TDİ*101 Türk Dili I 2 0 0 2.00 2.00 Zorunlu
Course Contents
Dilin tanımı, özellikleri, dil-kültür ilişkisi, yeryüzündeki diller ve Türkçenin dünya dilleri arasındaki yeri, Türk dilinin tarihî dönemleri ve gelişmesi,
Türkçenin ses özellikleri, ses olayları, Türkçenin şekil özellikleri, kelime türleri, Türkçenin söz varlığı ve anlatım gücü, kelime öbekleri, cümle bilgisi
(cümleyi meydana getiren unsurlar), cümle türleri, yazım kuralları, noktalama işaretleri, dil yanlışları (sese ve cümleye dayalı yanlışlar, anlatım
bozuklukları)

Course Unit
Code Course Unit Title - 2. Donem T U L K Number of ECTS Credits Kind

MUH-102 Dönem Sonu Muhasebe İşlemleri 4 1 0 5.00 5.00 Zorunlu
Course Contents
Envanter kavramı, envanter işlemi, envanter çıkarmanın gerekliliği, envanter zamanı, envanter defter ve envanter listeleri, Genel geçici mizanın
çıkarılması çerçevesinde; -Muhasebe dışı envanter, muhasebe içi envanter,-Ticari kâr ve mali kâr ayrımı ve kâr hesaplama yaklaşımları,-Değerleme ve
değerleme ölçüleri,-Hesapların envanter işlemleri;- Hazır değerlerin envanteri ve muhasebe kayıtları, -Hesapların envanter işlemleri;- Menkul kıymetlerin
envanteri ve muhasebe kayıtları, Ticari alacakların ve diğer alacakların envanteri,-Hesapların envanter işlemleri;- Stokların envanteri ve muhasebe
kayıtları,-Hesapların envanter işlemleri;- Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuklarının envanteri ve muhasebe kayıtları, Diğer dönen varlıkların
envanteri ve muhasebe kayıtları,-Hesapların envanter işlemleri;- Duran varlıkların envanteri, ticari alacaklar, diğer alacaklar, mali duran varlıkların
envanteri ve muhasebe kayıtları,-Hesapların envanter işlemleri;- Maddi duran varlıkların envanteri ve muhasebe kayıtları,-Hesapların envanter işlemleri;-
maddi olmayan duran varlıklar, özel tükenmeye tabi varlıkların envanteri ve muhasebe kayıtları,-Hesapların envanter işlemleri;- Pasiflerin envanteri,
Kvyk, mali borçların, ticari borçların, diğer borçların envanteri ve muhasebe kayıtları,-Hesapların envanter işlemleri;- Gelir ve giderlerin dönem ayırıcı
kayıtları, maliyet hesaplarının yansıtma işlemleri ve Kâr/Zarar hesaplamalarının sonuç hesaplarına devredilmesi kayıtları,-Hesapların envanter işlemleri;-
Kesin mizanın oluşturularak mali tabloların düzenlenmesi (bilanço, gelir tablosunun) düzenlenerek kapanış kaydının yapılması,-Monografi çalışmasının
yapılması suretiyle ilk dönemdeki Genel Muhasebe dersi ile bu dersin bütünleştirilmesini sağlayarak, bir muhasebe sisteminin kuruluşunu
gerçekleştirmeyi öğrenir.

Course Unit
Code Course Unit Title - 2. Donem T U L K Number of ECTS Credits Kind

MUH-104 Vergi Hukuku 3 0 0 3.00 3.00 Zorunlu
Course Contents
Vergi Hukukunun Konusu ve Kapsamı Vergi Uyuşmazlıklarının Çözüm Yolları Vergi Suçları ve Kabahatleri & Vergi Cezaları Vergi İdaresi ve Görevleri
Vergilendirme İşlemleri

Course Unit
Code Course Unit Title - 2. Donem T U L K Number of ECTS Credits Kind

MUH-106 Bilgisayarlı Muhasebe-I 3 1 0 4.00 4.00 Zorunlu
Course Contents
Muhasebenin temel kavramları, muhasebe sistemi, Muhasebe ile ilgili temel kavramlar ve muhasebenin işlevleri. Muhasebe paket programları.

Course Unit
Code Course Unit Title - 2. Donem T U L K Number of ECTS Credits Kind

MUH-108 İş Dünyası Ve Girişimcilik 3 0 0 3.00 3.00 Zorunlu
Course Contents
Girişimcilik ile ilgili kavramlar, Girişimciliğin Önemi ve Gelişimi ,Girişimlerdeki Özellikler , İç ve Dış Girişimcilik , Girişimcilikteki Motivasyon , Fırsatların
Algılanması, Girişimde Yaratıcılık ve Yenilikçilik , Buluş, Marka ve Tasarımların Korunması , Girişimcilikte İş Fikirleri , İş Planı Hazırlama ve Doküman
Haline Getirilmesi , İş Planı İçinde Yönetim, Pazarlama Planları , Yapılabilirlik çalışmaları , İş Planı İçinde Finans ve Üretim Planları , Girişimcilik Öyküleri,
Girişimcilikte Örnek Olay İncelemeleri hakkında bilgi edinir.

Course Unit
Code Course Unit Title - 2. Donem T U L K Number of ECTS Credits Kind

MUH-122 İktisada Giriş 3 0 0 3.00 3.00 Seçmeli
Course Contents
İktisadın temel kavramlarının öğrenilmesi, İktisadın amaç ve hedeflerinin öğrenilmesi Kıtlık ve ihtiyaç gibi temel ekonomik sorunların öğrenilmesi Pazar
mekanizmasının yani arz, Talep ve fiyat kavramlarının öğrenilmesi Esneklik kavramının ile talep ve arz esnekliğinin öğrenilmesi Tüketici dengesinde
Ordinal ve Kardinal fayda teorilerinin öğrenilmesi Üretici dengesinin öğrenilmesi, Ekonomideki piyasa türlerinin kavranılması Piyasaların etkisi ve gelir
paylaşımının kavranılması

Course Unit
Code Course Unit Title - 2. Donem T U L K Number of ECTS Credits Kind

MUH-124 Kamu Maliyesi 3 0 0 3.00 3.00 Seçmeli



Course Contents
Kamu maliyesinin tanımı, gelişimi ve disiplinler arası ilişkileri, Kamu harcamaları, kamu gelirleri ve türleri; kamu hizmetlerinin ve giderlerinin nitelikleri,
Kamu gelirlerinin tanımı, amaçları ve çeşitleri; vergilerin ayrımı; bütçe ilkeleri, bütçe aşamaları ve denetimini, Bütçe teorileri; devlet borçlanması, yerel
yönetimler maliyesi ve Kamu İktisadi Teşebbüsleri.

Course Unit
Code Course Unit Title - 2. Donem T U L K Number of ECTS Credits Kind

MUH-120 İş Ve Sosyal Güvenlik Mevzuatı 3 0 0 3.00 3.00 Seçmeli
Course Contents
Sosyal güvenlik mevzuatı, iş hukuku mevzuatı, sendikalar ve toplu iş hukuku, iş sağlığı ve güvenliği mevzuatı.

Course Unit
Code Course Unit Title - 2. Donem T U L K Number of ECTS Credits Kind

ATA*102 Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi II 2 0 0 2.00 2.00 Zorunlu
Course Contents

Course Unit
Code Course Unit Title - 2. Donem T U L K Number of ECTS Credits Kind

TDİ*102 Türk Dili II 2 0 0 2.00 2.00 Zorunlu
Course Contents
Okuma türleri ve okuma yöntemleri; kompozisyon (tema, konu, hayal), kompozisyonda ana düşünce ve yardımcı düşünceler, düşünceyi geliştirme yolları;
paragraf ve paragraf oluşturma; anlatım düzeni ve biçimleri; edebî nitelik taşıyan yazılar (şiir, destan, fabl, masal, hikâye, roman, tiyatro), düşünce ve
bilgi aktaran yazılar (makale, deneme, eleştiri, fıkra, sohbet, gezi, hatıra, röportaj, biyografi), yazışmalar (dilekçe, öz geçmiş, resmi yazılar, mektup,
rapor, tutanak, karar, duyuru); güzel, etkili, doğru konuşma; sözlü anlatım türleri (açık oturum, mülakat, nutuk, seminer, konferans, panel, sempozyum,
münazara)

Course Unit
Code Course Unit Title - 3. Donem T U L K Number of ECTS Credits Kind

MUH-203 Bilgisayarlı Muhasebe-II 3 1 0 4.00 4.00 Zorunlu
Course Contents
Bu derste; İşletme Hesabı Esası ile personel takip ve bordro işlemlerinin paket programda uygulanması işlenecektir.

Course Unit
Code Course Unit Title - 3. Donem T U L K Number of ECTS Credits Kind

MUH-205 Türk Vergi Sistemi 4 0 0 4.00 4.00 Zorunlu
Course Contents
Türk vergi sistemine genel bir bakış, gelir vergisi ön bilgileri öğrenme,Ticari kazançların tespit şekilleri, muafiyetler, zirai kazançların ve zirai kazançların
vergilendirilmesini, Beyanname düzenlemelerini öğrenme, Kurumlar vergisi mükelleflerinin, kurumlar vergisine esas matrah tespitleri, istisnalar ve
indirimleri,Kurumlar vergi beyannamesi, stopajlar, kurumların tasfiyesi, birleşme, bölünmesinde vergi boyutunu,Katma değer vergisi mükellefliği,
sorumluluk, KDV ödenmesi, istisnalar, beyanname düzenlemesini,ÖTV, Gümrük vergisi, BSMV, Damga vergisini,Veraset ve intikal vergisini öğrenir.

Course Unit
Code Course Unit Title - 3. Donem T U L K Number of ECTS Credits Kind

MUH-207 Finansal Tablolar Ve Analizi 3 0 0 3.00 3.00 Zorunlu
Course Contents
1) İşletmelerde kullanılan mali tabloları belirlenen standartlara göre düzenleyebilme 2)İşletmelerin malî analizinde kullanılan teknikleri uygulayabilme 3)
Malî analiz sonuçlarına göre işletmenin mevcut durumunu ve gelişme eğilimini yorumlayabilme. 4) Bilgisayar ile malî analiz tekniklerini uygulayabilme.

Course Unit
Code Course Unit Title - 3. Donem T U L K Number of ECTS Credits Kind

MUH-209 Muhasebe Ve Denetim Standartları 4 0 0 4.00 4.00 Zorunlu
Course Contents
Tek düzen hesap planı içeriğinde yer alan ve VUK'na göre önceki dönemlerde anlatılan tüm muhasebe konuları ile ilgili olarak, TTK'na Türkiye Muhasebe
Standartlar adı altında konulan ve Uluslararası Muhasebe Standartları'nın yaklaşımları çerçevesinde mevzuat olarak yeniden ele alarak, muhasebe
konularını uluslararası evrensel ölçülerde son şeklini vermek suretiyle, muhasebe mesleğini uluslararası meslek haline dönüştürmeye katkı sağlamaktır.

Course Unit
Code Course Unit Title - 3. Donem T U L K Number of ECTS Credits Kind

MUH-211 İstatistik 2 0 0 2.00 2.00 Zorunlu
Course Contents
İstatistikle ilgili Temel Kavramlar, Grafikler, Verilerin Toplanması, Tasnif Edilmesi ve Düzenlenmesi, Merkezi Eğilim Ölçüleri, İndeksler, Olasılık Kuramı,
Tesadüfi Değişkenler Regresyon, Trend, Korelasyon

Course Unit
Code Course Unit Title - 3. Donem T U L K Number of ECTS Credits Kind

MUH-221 Şirketler Muhasebesi 3 0 0 3.00 3.00 Seçmeli
Course Contents
Şirketlerin türleri, amaçları, kuruluşu, hukuki yapısı, sermaye hareketleri, kar/zarar dağıtım yapısı, tasfiye, devir, birleşme işlemleri ve muhasebe
kayıtları.



Course Unit
Code Course Unit Title - 3. Donem T U L K Number of ECTS Credits Kind

MUH-201 Maliyet Muhasebesi 3 1 0 4.00 4.00 Zorunlu
Course Contents
1) Maliyet Muhasebesi İle İlgili Temel Kavramlar Öğrenir. 2) Maliyet Muhasebesinin Amacı Diğer Muhasebe Dalları İle İlgili İlişkileri Açıklar. 3)
İşletmelerde Kullanılan Tek Düzen Hesap Planı ve Bu Plandaki 7-A ve 7-B Seçeneklerini Açıklar. 4) İşletmede Kullanılan Maliyetleri Çeşitli Açılardan
Sınıflandırır. Basit Maliyet Hesaplarını Yapar. 5) İşletmelerde Üretim Esnasında Kullanılan Maliyet Unsurlarından Hammadde, İşçilik, Genel Üretim
Giderlerini Açıklar Ve Bunlarla İlgili Uygulamalar Yapar. 6) Maliyet Dağıtım Yöntemlerinin İşletmelerde Uygulama Örneklerini Yapar. 7) Üretim Yapan
İşletmelerde Maliyet Sistemlerini Belirler Ve Bu Sistemlerin Uygulamasını Yapar.

Course Unit
Code Course Unit Title - 3. Donem T U L K Number of ECTS Credits Kind

MUH-223 Temel Finans Bilgisi 4 0 0 4.00 4.00 Seçmeli
Course Contents
Finansmanla ilgili temel kavramların ve finansal yönetimin ve finans yöneticilerinin temel işlevleri. Finansal analiz yöntemlerinin kullanılarak mali tablo
analizlerinin yapılması.İşletme sermayesi yönetimi. Yatırım kararları. Finansman kararları ve kredi yönetimi. Dividant (Kar payı dağıtım) kararları ve
politikaları.

Course Unit
Code Course Unit Title - 3. Donem T U L K Number of ECTS Credits Kind

MUH-225 İnşaat Muhasebesi 2 0 0 2.00 2.00 Seçmeli
Course Contents
1-İnşaat taahhüt ve onarım işi ile ilgili temel kavramları kavrar. 2-İnşaat taahhüt ve onarım işi sayılmanın şartlarını ve koşullarını ifade eder. 3-İnşaat
taahhüt ve onarım işi ile ilgili Tekdüzen muhasebe sistemi açısından inşaat işlerine özgü hesapları listeler ve kavrar. 4-İnşaat işlerinde uygulanabilecek
tekdüzen hesap planını kavrayarak, bunları muhasebe uygulamasına dönüştürür. 5-Hak edişlerin vergilendirilmesini, dönem sonu işlemlerini uygulama
yoluyla kavrar.

Course Unit
Code Course Unit Title - 4. Donem T U L K Number of ECTS Credits Kind

MUH-290 İşletmede Mesleki Eğitim 5 20 0 15.00 30.00 Zorunlu
Course Contents
1- Muhasebe ve Vergi Programında öğrenim gören öğrencilerin eğitim-öğretim süreleri içerisinde kazandıkları teorik bilgi ile laboratuvar beceri ve
deneyimlerini pekiştirmeleri ve alanında edindiği temel düzeydeki bilgileri aynı alanda uygulamalı bir şekilde kullanma, bu bilgileri uygulamalı olarak 30
işgünü süresince bizzat yapma. Staj yapılan kuruma/firmaya oryantasyon eğitimi. Kurumsal hiyerarşi. İletişim yöntemlerinin analizi. Görev, yetki ve
sorumluluklar. Staj koordinatörü ve İşyeri temsilcisi ile koordinasyon. 2- Sektörün iş ve sosyal güvenliği hukuku açısından değerlendirilmesi. 3- Staj
raporu yazımının tamamlanması ve onaya sunumu.


